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INTRODUCAO

Toda a instituicdo necessita, para funcionar, de um certo grau de formalizacdo. Essa formalizacdo é
expressa num conjunto de regras, normas e procedimentos criados pela prépria instituicao
permitindo assim que ela funcione de uma forma mais eficiente.

Este documento regulamenta o funcionamento da Escola Secunddria Frei Heitor Pinto e esta em
consonancia com a legislacdo de grau superior que ndao pode contrariar. Destina-se a todos os que
trabalham nesta escola, ou a ela estdo ligados, e o seu desconhecimento ndo poderd servir de
atenuante, em caso de conflito ou passivel infraccdo.

O Decreto n2 23 685 de 20 de Mar¢o de 1934 cria o Liceu Municipal da Covilh3, de "frequéncia mista
que devera funcionar a partir do ano lectivo de 1934/35 atendendo a que: a cidade da Covilha tem
uma populacdo numerosa e é de importante desenvolvimento" que adoptou como patrono Frei
Heitor Pinto. Iniciou a sua actividade com 182 alunos, distribuidos por 6 turmas.

Considerando que a sua frequéncia aumentava todos os anos, de forma comparavel a dos liceus
nacionais passou, por decreto de Outubro de 1961, a poder ministrar o 32 ciclo liceal e ao mesmo
tempo passou a liceu nacional, com a designacado de Liceu Nacional da Covilha.

Com o 25 de Abril de 1974, iniciou-se uma nova etapa na vida da nossa escola que, pelo Decreto-Lei
608/79 de 22 de Novembro, passou a designar-se Escola Secundaria Frei Heitor Pinto.

O nosso patrono, Heitor Pinto, escritor asceta portugués, natural da Covilhd, morreu em Toledo em
1584. Frade Jerénimo, professou em 1543. Foi provincial da sua Ordem e algum tempo professor de
Sagrada Escritura em Coimbra, de onde foi irradiado e com exilio em Espanha por ser partidario de D.
Antdnio Prior do Crato.

Grande humanista e polemista tenaz contra a heresia protestante, o seu nome é reconhecido
sobretudo pelos didlogos (onze) que constituem a Imagem da Vida Crista (1563 a 1572), obra notavel
pela erudicdo e pela elegancia do estilo, reeditada pela Camara Municipal da Covilhd (1984) em
edicdo de luxo fac-similada da de 1843, em comemoracdo do 42 centendrio da morte do nosso
conterraneo e nosso patrono.

E conhecido o seu acérrimo fervor patriético pela sua célebre exclamacdo contra a ocupacio filipina
— “Podem meter-me em Castela, mas ndo metem Castela em mim!”.
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CAPITULO | - PRINCIPIOS ORIENTADORES E NATUREZA JURIDICA

Artigo 12
Ambito e Natureza Juridica

Este regulamento define o estatuto da Comunidade Educativa da Escola Secunddria Frei Heitor Pinto,
adiante designada ESFHP Estabelece direitos e deveres gerais, normas de conduta, convivéncia e
disciplina, regras de funcionamento dos espacos e instala¢gdes escolares. Como tal, aplica-se aos
orgdos de administracdo e gestdo, aos docentes, aos alunos, ao pessoal ndo docente, aos pais e
encarregados de educacdo. Aplica-se, ainda, a todos aqueles que entrem nos espacos da Escola.

Artigo 22
Missdo

A ESFHP tem como missdo proporcionar a todos os intervenientes as condi¢Ges necessarias ao
cumprimento dos objectivos educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo nos
diferentes niveis de ensino e cursos que sdo ministrados, em regime diurno e/ou nocturno.

Para o cumprimento desta missdo a ESFHP assentard a sua actividade no respeito do seu
organigrama funcional e no estabelecimento de parcerias com outras entidades.

Artigo 32
Principios Orientadores

A ESFHP orienta-se, na relacdo da sua comunidade educativa, por uma ligacdo assente nos seguintes

principios:

1. Fomentar atitudes de respeito mutuo, tolerancia e solidariedade entre os vérios grupos (alunos,
professores, funcionarios, pais, etc.) que interagem na escola, no espirito de observancia dos
direitos de cidadania, garantindo o direito a diferenga de todos os membros da comunidade
educativa;

2. Garantir a formagao integral dos alunos com vista a potenciar as suas capacidades de autonomia,

sentido critico e responsabilidade;

Estimular o desenvolvimento de uma cultura democratica;

Garantir a responsabilizagao dos diversos intervenientes no processo educativo;

Desenvolver praticas que assegurem a transparéncia dos actos de administragdo e gestao.

Promover a ligacdo com outras escolas e instituicGes de forma a criar as sinergias necessdrias ao

estabelecimento de relacGes de cooperacdo nas areas cientifica, cultural e outras.

oukw
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CAPITULO Il - ORGAOS DE GESTAO E ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E
ADMINISTRATIVAS

Artigo 42
Organigrama

No organigrama a seguir indicado estdo representados todos os orgdos de gestdo, estruturas
pedagdgicas, administrativas ou outras, da escola, responsaveis pelo cumprimento da sua missao.
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Artigo 52
Orgios de Gestdo / Administracdo e Estruturas Pedagdgicas

1. Aadministracdo e gestdo da escola sdo asseguradas pelos seguintes érgaos:
a) Conselho Geral;
b) Director;
c¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo;
e) Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica
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SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 62
Conselho Geral

1. O conselho geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através
das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacdo,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de Janeiro

Artigo 72
Composicdo do Conselho Geral

1. O Conselho Geral tem a seguinte composicao:
a) 8representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 4 representantes dos pais e encarregados de educacdo;
d) 2 representantes dos alunos;
e) 2 representantes do Municipio;
f) 3 representantes da comunidade local.
2. O Director tem assento neste Conselho sem direito a voto.

Artigo 82
Competéncias do Conselho Geral

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao

Conselho geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepg¢do dos representantes
dos alunos;

b) Proceder a elei¢do do Director, nos termos dos artigos 212. a 2392. do Decreto-Lei n.2
75/2008;

c) Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, em que serdo
definidas as regras de organiza¢do e de funcionamento.

d) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

e) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

f) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

g) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execu¢do do plano anual de
actividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Director, das actividades no
dominio da accdo social escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;
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n) Acompanhar a ac¢do dos demais érgdos de administracdo e gestdo;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em

efectividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos

restantes 6rgdos as informacdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a

avaliacdo do Funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e de lhes dirigir

recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do

plano anual de actividades.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas ou escola nao

agrupada entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fraccdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 92
Regime de funcionamento

O conselho geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos
seus membros em efectividade de fung¢des ou por solicitacdo do Director.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

Artigo 109
Designacdo de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral
sdo eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais
e encarregados de educacdo da escola, sob proposta das respectivas organizacGes
representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a definir neste regulamento.

Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de actividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros nos termos a definir neste regulamento.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes sao indicados pelas mesmas nos termos deste regulamento.

Artigo 112
Eleicdo dos representantes do pessoal docente

As eleicGes dos representantes do pessoal docente realizam-se por sufragio secreto, directo e
presencial

Os representantes do pessoal docente candidatam-se as eleicdes em listas, constituidas por
professores do Quadro de Escola.
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10.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em ndmero de oito e a
indicacdo dos candidatos a membros suplentes, em ndmero de oito e serdo por todos rubricadas,
manifestando assim a sua concordancia.

As elei¢des serdo marcadas através de convocatdéria que mencionard, entre outras coisas, as
normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagao das listas de candidatos, hora e local do
escrutinio.

As listas serdo entregues até 10 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do
Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, que as rubricard e providenciara para que sejam
afixadas nos locais mencionados na convocatoria.

O pessoal docente redne em Assembleia-Geral, antes das elei¢cdes, para eleger a Mesa eleitoral,
um presidente e dois secretarios.

As urnas funcionam por um periodo de oito horas, a designar, de modo a que todos possam
exercer o seu direito de voto;

Cada lista tem direito a indicar um representante para acompanhar o acto eleitoral;

No final da votagdo, a urna é aberta na presenca dos elementos da mesa e de um elemento de
cada lista, sendo lavrada uma acta, assinada pelos elementos da mesa e pelos representantes das
listas, onde constardo os resultados.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt. Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um
mandato para distribuir e os termos seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o
mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de votos

Artigo 122
EleicOes dos Representantes dos alunos

Os representantes dos alunos candidatam-se as eleicdes em listas, constituidas por dois

membros efectivos e dois suplentes, sendo rubricadas, por todos manifestando assim a sua

concordancia.

As elei¢bes serdao marcadas através de convocatdria que mencionard as normas praticas do

processo eleitoral, locais de afixa¢do das listas de candidatos, hora e local do escrutinio.

As listas serdo entregues até 5 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do

Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, que as rubricard e providenciara para que sejam

afixadas nos locais mencionados na convocatéria.

A mesa eleitoral sera composta por trés alunos eleitos de entre os delegados turma, em reunido

convocada para o efeito pelo Director da escola.

a) Os delegados de turma votardao em voto secreto e nominal.

b) Os trés alunos mais votados presidirdo a mesa eleitoral, os outros trés seguintes serdo os
suplentes.

As urnas funcionam por um periodo de 7 horas, a designar, de modo a que todos possam exercer

o seu direito de voto;

Cada lista tem direito a indicar um representante para acompanhar o acto eleitoral;

No final da votacdo, a urna é aberta na presenca dos elementos da mesa e de um elemento de

cada lista, sendo lavrada uma acta, assinada pelos elementos da mesa e pelos representantes das

listas, onde constardo os resultados.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo

proporcional da média mais alta de Hondt. Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um

mandato para distribuir e os termos seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o

mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de votos
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10.

Artigo 132
Eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente

As eleicGes dos representantes do pessoal ndo docente realizam-se por sufragio secreto, directo
e presencial.

Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se as eleicdes em listas, constituidas por
elementos efectivos.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero de 1 (um) e
a indicacdo dos candidatos a membros suplentes, em numero de 2 (dois) e serdo por todos
rubricadas, manifestando assim a sua concordancia.

As eleigdes serdo marcadas através de convocatdéria que mencionard, entre outras coisas, as
normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagao das listas de candidatos, hora e local do
escrutinio.

As listas serdo entregues até 5 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do
Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, que as rubricard e providenciara para que sejam
afixadas nos locais mencionados na convocatoria.

O pessoal ndo docente reine em Assembleia-geral, antes das eleicGes para eleger a Mesa
eleitoral, um presidente e dois secretarios.

As urnas funcionam por um periodo de oito horas, a designar, de modo a que todos possam
exercer o seu direito de voto;

Cada lista tem direito a indicar um representante para acompanhar o acto eleitoral;

No final da votagdo, a urna é aberta na presenca dos elementos da mesa e de um elemento de
cada lista, sendo lavrada uma acta, assinada pelos elementos da mesa e pelos representantes das
listas, onde constardo os resultados.

A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt. Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um
mandato para distribuir e os termos seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o
mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de votos

Artigo 142
Actas e resultados eleitorais

As actas das assembleias eleitorais referidas nos artigos 119, 122 e 139, sdo entregues, Director,
ou quem o substituir, que as afixard nos locais proprios e as enviara, nos 5 (cinco) dias
subsequentes ao da realizagcdo das elei¢cGes, para o Director Regional de Educacdo do Centro,
conjuntamente com as listas candidatas.

Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds comunicagdo ao
Director Regional.

Artigo 152
Representantes dos Pais

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em Assembleia-geral de pais

e encarregados de educacdo da escola, sob proposta das respectivas organizagoes

representativas.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo sdo eleitos por dois anos.

a) O Presidente do Conselho geral em fung¢Ges solicitara a Associa¢do de Pais a designa¢do dos
seus representantes.
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b) No caso de ndo existir uma organizacdo representativa dos Encarregados de Educacdo, o
Director convoca os representantes dos Pais de cada turma, procedendo a elei¢cdo dos seus
representantes no Conselho Geral.

Artigo 169
Representantes da Comunidade Local

1. Depois de eleitos e designados os membros do Conselho Geral, este deve reunir, em reunido
convocada para o efeito, para definir os membros da Comunidade Local a cooptar.

2. Deverdao ser analisadas pelo Conselho Geral, todas as propostas apresentadas pelos seus
membros relativas aos representantes da comunidade local, individualidades ou organizagdes,
gue o devem o integrar. Depois da sua andlise:

a) Caso haja consenso, ndo sera necessario proceder a qualquer votacdo, registando-se o facto
em acta.

b) Caso ndo haja consenso dever-se-a proceder a uma votacdo, sendo seleccionadas as que
obtiverem maior numero de votos.

3. Cabe ao Presidente do Conselho Geral em exercicio, proceder ao envio de uma carta convidando
as individualidades ou organizagoes, a integrar o Conselho Geral.

Artigo 172
Eleicdo do Presidente do Conselho Geral

1. Os membros do Conselho Geral eleito serdo convocados pelo Presidente do Conselho Geral em
exercicio de funcdes para uma reunido com o objectivo de procederem a eleicdo do Presidente,
de entre os seus membros, a excepcao dos representantes dos alunos.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos do conselho geral em efectividade de
fungdes.

Artigo 182
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragcdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro do limite referido no nimero
anterior, o mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a
duracdo de dois anos escolares.

3. 0Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
gualidade que determinou a respectiva eleicao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.
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SECCAO Il — Director

Artigo 192
Director

1. O Director é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 209
Subdirector e Adjuntos do Director

1. O Director é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdirector e por um a trés
adjuntos.

2. O numero de adjuntos do Director é fixado em funcdo da dimensao dos agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que lecciona.

Artigo 212
Competéncias

1. Compete ao Director submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projecto educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Director:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de actividades;
iii) O relatério anual de actividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

3. No acto de apresentacdo ao conselho geral, o Director faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do niumero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. No plano da gestdao pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horérios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os Directores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da acgdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagBes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicGes de formacdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea p) do n.2 1 do artigo 13.9;

j) Proceder a seleccdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
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aplicaveis;
k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierdrquico em rela¢do ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa
e pela cdmara municipal.
7. O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas
nos numeros anteriores.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo subdirector.

Artigo 222
Recrutamento

1. O Director é eleito pelo conselho geral.

2. Pararecrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos
quadros de nomeacgdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcées de administracdo e
gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2
1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Director ou adjunto do Director, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo; Director executivo ou adjunto do Director executivo; ou membro do conselho
directivo, nos termos dos regimes previstos respectivamente no presente decreto-lei ou no
Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.2
24/99, de 22 de Abril, no Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de Maio, e no Decreto-Lei n.2 769-
A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou Director pedagégico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

5. O subdirector e os adjuntos sdao nomeados pelo Director de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio
de fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 232
Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da educag¢do, no respeito pelas
disposi¢Ges constantes dos numeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
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por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes de cada agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

b) Na pagina electrénica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na da direccao
regional de educacgao respectiva;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

No acto de apresentacao da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum

vitae, e de um projecto de intervencao na escola.

Com o objectivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua

comissdao permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um

relatério de avaliagao.

Para efeitos da avaliacdao das candidaturas, a comissao referida no numero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo
da sua relevancia para o exercicio das funcGes de Director e do seu mérito;

b) A andlise do projecto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 242
Eleicdo

O conselho geral procede a discussdao e apreciacdo do relatdrio referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audicdo dos candidatos.

Apds a discussao e apreciacao do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a elei¢do do Director, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do conselho geral em efectividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral
reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.

O resultado da eleicdo do Director é homologado pelo Director regional de educacdo respectivo
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 25.2
Posse

O Director toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos
resultados eleitorais pelo Director regional de educagao.

O Director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O subdirector e os adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designac¢do
pelo Director.
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Artigo 262
Mandato

O mandato do Director tem a duracdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o conselho geral delibera sobre a

reconducdo do Director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de

nova eleicao.

A decisdo de reconducao do Director é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho

geral em efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro

mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nado sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Director de acordo com o disposto

nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Director,

nos termos do artigo 22.2

O mandato do Director pode cessar:

a) Por requerimento do interessado, dirigido ao Director regional de educagdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da
respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacgbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangdo
disciplinar de cessacdo da comissao de servi¢o, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o

mandato do Director.

O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao fundamentada

do Director.

Artigo 272
Regime de exercicio de funcbes

O Director exerce as funcGes em regime de comissdo de servico.
O exercicio das fun¢des de Director faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.
O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em érgdos ou entidades de representacgdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comisses ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do Conselho
de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacéo;
c) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percepc¢do de remuneragbes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, ac¢bes de formagdo de curta duragdo e outras
actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizagdes ndo governamentais.

O Director estd isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Director estd obrigado ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
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7. O Director esta dispensado da prestacao de servico lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional

Artigo 282
Direitos do Director

1. O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca fungoes.

2. O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcgdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servi¢co prestado
naquele cargo.

Artigo 292
Direitos especificos

1. O Director, o subdirector e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea
da educacdo.

2. O Director, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcdo, a estabelecer por decreto regulamentar do governo.

Artigo 302
Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Director e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 312
Assessorias Técnico-Pedagogicas

1. Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, ao Conselho Geral podera
aprovar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicios de fun¢des na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educa¢do, em fungao
da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento da escola.

3. Os assessores sdao recrutados de entre os professores em servico na escola e cujo perfil seja o
adequado a drea em que vao desempenhar as suas fungdes.

4. Deverdo ser ainda critérios de escolha:

a) um bom nivel de relacionamento;
b) conhecimento profundo da cultura da escola e do meio envolvente;
c) capacidades de liderancga e de trabalho.
5. A reducgdo horaria atribuida aos assessores sera a definida de acordo com a legislagdo em vigor.
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6. Os assessores actuardo nas seguintes areas:
a) pedagdgica;
b) de complemento curricular.
7. S3do competéncias dos assessores:
a) Coadjuvar o Director em todas as actividades técnico-pedagogicas e de complemento
curricular;
b) Representar o Director nas reunides para as quais forem nomeados pelo mesmo.
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1.

SECCAO Il — Conselho Pedagdgico

Artigo 322
Conselho Pedagédgico

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 339
Composicao

A composicao do Conselho Pedagégico é a seguinte:

a) O Director, que preside;

b) Um representante de cada um dos quatro Departamentos Curriculares;

c) Um representante das Actividades de Complemento Curricular;

d) O coordenador dos Directores de turma do ensino basico

e) O coordenador dos Directores de turma do ensino secundario

f)  Um Director dos Cursos de Dupla Certificacdo.

g) Um representante dos servicos de psicologia e orientagdo educativa ou, no caso da sua
inexisténcia, um representante do EE;

h) Um representante dos alunos.

i) Um representante dos pais e encarregados de educacao;

i) Um representante do pessoal ndo docente;

O Coordenador da BECRE ou os de outras estruturas de orientacdo educativa serdo convidados a

participar no Conselho Pedagdgico sempre que o Director achar considerar necessario

Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre

matérias de provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os membros docentes.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educagao e dos

alunos no conselho geral, ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

Artigo 342
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, em que serdo
definidas as regras de organizacdo e de funcionamento.

b) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao conselho geral;

c) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de actividade e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de
actualizacdo do pessoal docente e ndao docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

i) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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j)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com institui¢es
ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgdo e a investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberacbes e
recomendacgdes.

Artigo 359
Regime de funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efectividade de funcGes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do Director o justifique.

2. Arepresentacdo dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos no conselho pedagégico faz-
se no ambito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias
previstas nas alineas a),b), e) f) j) e 1) do artigo anterior.

Artigo 362
Designacdo dos Representantes ao Conselho Pedagdgico

1. A designacdo do representante do pessoal ndo docente sera feita pela assembleia-geral do
pessoal ndo docente.
a) A assembleia sera convocada, para o efeito, pelo Director
b) Far-se-d4 uma votagdo entre todos os funciondrios em servico na escola, sendo nomeado

representante ao Conselho Pedagdgico o funciondrio mais votado.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo designados pelas respectivas
associagoes.

3. Os representantes dos alunos, sdo eleitos anualmente pela assembleia de delegados de turma de
entre os seus membros.

4. Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos
alunos no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

Artigo 372
Comissdo de Coordenacdo de Avaliacdo do Desempenho

1. A Comissdo de Coordenacgdo de Avaliagdo de Desempenho (adiante designada por CCAD) é um
orgdo auténomo, criada em cumprimento do artigo 122 do Decreto-Regulamentar n2 2/2010 de
23 de Junho, e cujas fun¢des e competéncias sdo especificas e exclusivamente relacionadas com
a Avaliacdo de Desempenho Docente.

2. Integram a CCAD:
a) o presidente do conselho pedagdgico da escola, que coordena;
b) trés outros membros do mesmo conselho e por ele eleitos.

3. A CCAD elabora e aprova o respectivo regimento de funcionamento.
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1.

SECCAO IV — Conselho Administrativo

Artigo 382
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola com competéncia
deliberativa em matéria administrativo-financeira.

Artigo 399
Composicao

A composicdo do Conselho Administrativo é a seguinte:

a) O Director que preside;

b) O Subdirector ou o Adjunto da area financeira;

c) Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar.

O regimento interno do Conselho Administrativo fixara as funcdes e competéncias a atribuir a
cada um dos seus membros. Este regimento serd elaborado nos primeiros 30 dias do mandato do
orgao.

Artigo 402
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Administrativo:

1.

w

Aprovar o projecto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar os relatérios das contas de geréncia;

Elaborar o regimento interno;

Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade de gestdo financeira da escola;

Zelar pela actualizagdao do cadastro patrimonial da escola;

Exercer as demais competéncias que |lhe estao legalmente cometidas.

Artigo 412
Funcionamento

O Conselho Administrativo relune, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de um dos seus
membros.
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SECCAQ V — Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

Artigo 422
Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

1. Sa&o estruturas que visam o desenvolvimento do projecto educativo, colaborando com o conselho
pedagégico e com o Director, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisio e
acompanhamento das actividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvi-
mento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente

e) Colaborar com o Director e com o Conselho Pedagdgico na definicao dos cursos de oferta de
Escola, para além dos definidos na Rede Escolar.

f) Colaborar com o Director e com o Conselho Pedagdgico na definicdo das disciplinas de oferta
de Escola no Basico e no Secundario.

3. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes da escola,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

4. As estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica sdo:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselho de Grupo de Recrutamento;

¢) Conselho de Directores de turma;

d) Conselho de Turma.

Artigo 432
Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares sdo constituidos de acordo com o definido no decreto-lei
200/2007, de 22 de Maio:
e Departamento de Linguas

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
e Departamento de Expressdes

2. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores designados pelo Director.

3. 0O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Director.

4. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Director.
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Artigo 442
Composicdo dos Departamentos Curriculares

1. Os departamentos tém a composicdo definida no decreto-lei n2 200/2007.

2. Quando na escola houver disciplinas ou mdédulos, que possam ser leccionados por professores de
diferentes departamentos, e a prioridade da sua atribuicdo ndo esteja estabelecida nos
normativos vigentes, o Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, afectard as referidas disciplinas a
um dos departamentos disciplinares.

Artigo 452
Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Compete ao departamento curricular o definido nos termos da lei, designadamente:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos estabelecidos a nivel
nacional;

b) Coordenar as actividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores que constituem o
departamento, particularmente no que diz respeito a articulagdo das varias actividades
definidas pelo Plano Anual de Actividades da escola;

c) Elaborar um Plano Anual de Actividades para o departamento, de acordo com o Projecto
Educativo da Escola;

d) Identificar necessidades de formacao de docentes;

e) Promover a realizacdo de ac¢bes de formagdo que visem a actualizacdo/formacdo dos
docentes que integram o departamento;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das disciplinas;

g) Colaborar com os Directores de Turma na resolucdo de problemas que visem a consecucdo
dos objectivos curriculares;

h) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola, a
adopgao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

i) Analisar a oportunidade de adopg¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

j) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢do da especificidade do grupo de
alunos;

k) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actua¢do nos dominios da aplicagdo
de estratégias de diferenciacdo pedagogicas e de avaliacdo das aprendizagens;

I) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

m) Analisar resultados, identificar fragilidades e pontos fortes, propondo ac¢Ges conducentes a
patamares superiores de qualidade;

n) Propor a aquisicdo de material didactico, cientifico e bibliografico, criteriosamente e em
tempo oportuno;

o) Pronunciar-se sobre os manuais a adoptar, ouvidos os representantes de grupo disciplinar ou
de disciplina;

p) Definir linhas gerais de orientacdo para a elaboragdo das matrizes, das provas e dos exames a
serem executadas pelos diferentes grupos disciplinares que integram os departamentos, de
acordo com a lei em vigor;

g) Contribuir para a definicdo dos critérios gerais nos dominios do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

r) Fazer a analise horizontal dos programas das diversas disciplinas que o integram, de modo a
detectar afinidades;

s) Propor alteragcbes na sequéncia programatica das disciplinas, de modo a permitir a
interdisciplinaridade;
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t) Propor actividades para os contelidos comuns a mais do que uma disciplina de modo a que
haja um melhor aproveitamento das aprendizagens;

u) Organizar e realizar actividades que versem temas comuns aos grupos envolvidos no
departamento.

Artigo 462
Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Os departamentos devem elaborar o seu regimento interno onde deverdo definir a sua
organizacao, de modo a desenvolver, adequadamente, as suas competéncias.

2. Oregimento interno deverd ser aprovado pelo Director.

3. O Director pode convocar o departamento para reunides extraordindrias com 48 horas de
antecedéncia; nas convocatérias deverd constar a data, hora e local da reunido do
departamento, bem como a ordem de trabalhos.

4. Asfaltas as reuniGes deverdo ser comunicadas pelo Coordenador de Departamento ao Director.

Artigo 472
Coordenador de Departamento

1. O coordenador de departamento sera designado pelo Director de acordo com a legislagdo em
vigor.
2. O mandato do coordenado de departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Director.
3. O mandato do coordenador de departamento pode cessar por:
a) Renuncia fundamentada, aceite pelo Director
b) Proposta da maioria absoluta dos professores do departamento, devidamente justificada e
dirigida ao Director, que depois de ouvir o interessado tomara a decisao.
c) Decisdo do Director, apds consulta aos professores do departamento e reunido com o
interessado
4. O novo coordenador exercerd fungdes até ao fim do mandato previsto para o coordenador
cessante.

Artigo 482
Competéncias e Mandato do Coordenador de Departamento

1. Sdo competéncias do Coordenador de Departamento as indicadas no Estatuto da Carreira
Docente, Decreto-Lei n2 15/2007, de 19 de Janeiro, no decreto Regulamentar n? 2/2008 e demais
legislacao em vigor.

2. Ao coordenador de departamento compete também:

a) Coordenar a elaboragdo do regimento interno do departamento.

b) Representar o departamento no conselho pedagédgico;

c) Convocar e presidir as reuniées do departamento curricular;

d) Coordenar as actividades do departamento;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

f)  Acompanhar a elaborag¢do e execuc¢do do Plano Anual de Actividades do departamento com
base nas sugestGes dos docentes que o integram tendo em vista a concretiza¢do do Projecto
Educativo da Escola;

g) Promover a avaliacdo do Plano Anual de Actividades do departamento;
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h) Assegurar a coordenacdo das orientagbes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objectivos e conteldos a situacdo concreta da escola;

i) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do pedagdgica;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adopcao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

I) Promover a realizagdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

m) Elaborar o regulamento da gestdo de instalagGes (quando as houver) em colaboragdo com os
outros membros;

n) Apresentar ao Director, em data a fixar por este 6rgdo, um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

O coordenador de departamento acumula as fungdes de coordenador do seu grupo disciplinar,

sem acréscimo de horas de reducgdo, para exercicio do cargo.

Artigo 492
Conselho de Grupo de Recrutamento

Os conselhos de grupo de recrutamento sdo constituidos por todos os professores que
pertencem a cada um dos grupos.

O conselho de grupo de recrutamento reunira, sempre que for convocado pelo delegado de
grupo, ou a pedido de pelo menos um terco dos professores do grupo;

De todas as reunides referidas no niumero anterior, serdo lavradas actas, em registo préprio, cuja
redaccdo sera feita por todos os professores do grupo, em regime de rotatividade, que serdo
lidas e aprovadas no inicio da reunido seguinte aquela a que se referem.

Artigo 509
Competéncias do Conselho de Grupo de Recrutamento

Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Coordenador de Departamento, na elaboracdo e
execucdo do Projecto Educativo da Escola e o Plano Anual de Actividades da Escola;

Elaborar, no inicio de cada ano lectivo, as planificagbes anuais, por disciplina, os respectivos
critérios de avaliagdo e normas a aplicar, aos alunos;

Elaborar um Plano Anual de Actividades do grupo;

Realizar e/ou participar em actividades complementares do departamento e da escola.

Colaborar na elaboracdo e execucdo do Plano de formacdo e aperfeicoamento dos seus
membros;

Elaborar materiais para apoio educativo, por ano e disciplina, a utilizar em salas de estudo,
gabinetes de apoio, plataforma;

Organizar e realizar as provas e exames correspondentes as disciplinas leccionadas pelos
professores do grupo, de acordo com os diplomas legais em vigor;

Dar parecer e fazer propostas sobre a aquisicao de equipamento cientifico e bibliografia;

Definir normas de utilizagdo das instalagdes e material especificos do departamento, quando os
houver.

10. Formular propostas de altera¢do ao regulamento interno.
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Artigo 512
Eleicdo do Delegado de Grupo de Recrutamento

O Delegado de Grupo é eleito de entre os professores que pertencem ao grupo de

Recrutamento;

A eleicdo serd feita por votacdo presencial, secreta e uninominal, sendo eleito o professor que

obtiver maior numero de votos;

A eleicdo s6 tera validade se o nimero de votos representar, pelo menos 60% dos professores do

grupo. A nao verificacdo daquela percentagem de votantes, implicard a realizacdo de um
segundo escrutinio, do qual saird eleito delegado o elemento mais votado;

A eleicdo de um novo delegado tem lugar na reunido do més de Julho do ano lectivo

correspondente ao término do mandato do delegado cessante.

Artigo 522
Mandato do Delegado de Grupo de Recrutamento

A durac¢do do mandato do Delgado de grupo é de quatro anos, podendo cessar por:

Renudncia fundamentada, aceite pelo Director.

Proposta da maioria absoluta dos membros do grupo, devidamente justificada e dirigida ao
Coordenador de Departamento, que a fara chegar ao Director para tomar uma decisdo.
Decisdo do Director, apds consulta do grupo e audicdo do interessado.

A eleicdo de um novo delegado, por cessacdo do mandato nos termos das alineas a) e b) do

numero anterior, é feita no prazo de quinze dias a contar da data da cessacao de funcgdes.

1.

2.

3.

4.

1.
a)
b)
c)

2.

3.

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

O novo delegado exercera funcdes até ao fim do mandato previsto para o delegado cessante.

Artigo 532
Competéncias do Delegado de Grupo de Recrutamento

Sao competéncias do Delegado de Grupo:

Coordenar as actividades do grupo;

Convocar e presidir as reunides do grupo;

Divulgar junto dos professores do grupo as informacdes relativas as disciplinas do mesmo, ou
outras informacdes de interesse;

Coordenar a planificacdo das actividades pedagdgicas e promover a cooperagdo entre os
elementos do grupo;

Pronunciar-se sobre os manuais escolares a adoptar, ouvidos os professores do grupo;
Compilar, seleccionar e elaborar materiais pedagogicos de interesse para o grupo ou de
apoio a BECRE.

Elaborar o regimento interno do grupo, em colaboracdo com os outros elementos do
mesmo;

Assistir as reuniGes para que seja convocado;

Preparar os documentos e temas a debater nas reunides do grupo;

Redigir o plano de actividades do grupo, zelar pelo seu cumprimento, e elaborar e entregar
ao Departamento, no final do ano, o respectivo relatério.

Ser o responsdvel pela gestdo das instalagdes, ou propor ao grupo o nome de um colega a
qguem delegar esta competéncia. O nome proposto deverd merecer a aprovagao da maioria
dos elementos do grupo e do Director.
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Artigo 542
Gestdo das InstalacGes do Grupo de Recrutamento

1. A gestdo dos laboratérios de fisica, quimica e ciéncias naturais, bem como das instala¢ées gimno-
desportivas e de informatica afectas aos respectivos Grupos, sera feita pelo Delegado de Grupo,
podendo este delegar noutro professor profissionalizado do Grupo, considerando o exposto no
numero onze do artigo anterior.

2. Para a gestdo de cada uma das instalacdes referidas no ponto anterior, sera atribuido um bloco
semanal de 90 minutos a integrar na componente ndo lectiva.

3. A gestdo das salas TIC serd feita pelo Coordenador do respectivo Projecto, de acordo com
legislagao em vigor.

4. Sempre que o coordenador de departamento acumular a gestao de uma das instala¢des, acresce
o crédito de horas.

Artigo 552
Competéncias do Gestor das Instalacdes do Grupo de Recrutamento

1. Sdo competéncias do Gestor de Instalagdes, nomeadamente:

a) Manter actualizado o inventario das instalagGes sob a sua responsabilidade, entregando-o,
no final de cada ano lectivo, ao Delegado de Grupo;

b) Zelar pela seguranca e operacionalidade das instala¢Ges, mantendo informado o Delegado de
Grupo sobre qualquer disfuncionalidade;

c) Apresentar ao grupo para aprovacao, na reunido do més de Julho, a relagcdo de necessidades
do material imprescindivel ao bom funcionamento das instalagdes e para que seja possivel
ao delegado de Grupo, apresentd-la ao Director da escola,

d) Elaborar, com a colaboracdo dos outros elementos do Grupo, o regulamento de utilizagdo
das instalagOes.

Artigo 562
Organizacdo das actividades de turma

1. Aorganizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias é assegurada pelo conselho de turma e pelo conselho de
Directores de turma.

2. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pode
ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo
de um grupo de alunos.

Artigo 572
Conselho de Directores de turma

1. A coordenagdo pedagdgica de cada ano do 32 ciclo e do ensino secundario, bem como dos cursos
de dupla certificacdo (EFJ e Profissionais), tem por finalidade a articulagdo das actividades das
turmas e é assegurada pelos conselhos de Directores de turma.

Regulamento Interno 25



Artigo 582
Composicdo do Conselho de Directores de turma

Os conselhos de Directores de turma no 32 ciclo, no Secundario, nos cursos de EFJ e nos cursos
Profissionais, sao constituidos pelos Directores de turma de cada ciclo ou curso de dupla
certificacdo, designados pelo Director.

Cada Conselho de Directores de turma é coordenado por um coordenador designado pelo
Director.

O Director pode designar um coordenador para o ensino nocturno sempre que se justificar, ao
qual sdo atribuidas as mesmas funcdes dos coordenadores de Directores de turma.

Artigo 599
Competéncias do Conselho de Directores de turma

Sao atribuicGes do conselho de Directores de turma:

a) Articular e harmonizar as actividades desenvolvidas pelas turmas dos varios anos de
escolaridade ou cursos de dupla certificacdo, com vista a concretizacdo do Projecto
Educativo de Escola;

b) Planificar as actividades e projectos a desenvolver anualmente, de acordo com os
documentos orientadores da escola;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo, na gestdo adequada de recursos e na adopg¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacido de projectos interdisciplinares das turmas.

Artigo 602
Funcionamento e articulacdo do Conselho de Directores de turma

O conselho de Directores de turma redne-se:

a) Sob convocatéria do 6rgdo de gestdo que pode delegar, sempre que entenda, nos
Coordenadores de Directores de Turma.

b) Ordinariamente antes de cada momento de avaliagdo.

c) Extraordinariamente sempre que haja um motivo que o justifique.

As reunides do conselho de Directores de turma sdo presididas pelo coordenador de Directores

de turma, salvo exigéncias excepcionais.

Os conselhos de Directores de turma devem ser convocados de acordo com a lei.

As faltas dadas pelos professores membros do conselho de Directores de turma equivalem a dois

tempos lectivos.

Os conselhos de Directores de turma devem estabelecer as regras relativas a sua organizacao e

funcionamento interno.

Os conselhos de Directores de turma devem reunir por ano ou ciclo, dependendo da

especificidade da reunido.

Artigo 612
Perfil do Coordenador dos Directores de turma

A coordenacdo das actividades do conselho de Directores de turma de cada ciclo é realizada por
um professor, designado pelo Director, de entre os diferentes Directores de turma do 39ciclo, do
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ensino secunddrio e dos cursos de dupla certificacdo (EFJ e Profissionais), considerando a sua
competéncia na dinamizag¢do e coordenacdo de projectos educativos;

2. Aos Coordenadores dos cursos de dupla certificacdo, para além das competéncias definidas nos
artigo 629, competem ainda as competéncias especificas definidas nos artigos 722 e 742 deste
regulamento.

Artigo 622
Competéncias do Coordenador dos Directores de turma

1. Aos coordenadores do 39ciclo, do ensino secundario e dos cursos de dupla certificacdo (EFJ) e

Profissionais), individualmente e/ou em trabalho de equipa, compete:

a) Presidir a todas as reunies dos Conselhos de Directores de Turma;

b) Elaborar um dossié com toda a legislacdo relacionada com a direc¢do de turma;

c) Divulgar, junto dos Directores de turma, toda a informagdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas fungoes;

d) Colaborar com os Directores de turma e com os servicos de apoio existentes na escola, na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas;

e) Assegurar a articulagcdo entre as actividades desenvolvidas pelos Directores de turma que
coordena e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere
a elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio
educativo;

f) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Directores de
Turma;

g) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projectos relativos a Actividades de
Complemento Curricular;

h) Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Directores de Turma, as actividades a
desenvolver anualmente, e proceder a sua avaliagao;

i) Apresentar ao Director, até 15 de Julho de cada ano, um relatério de avaliagdo das
actividades desenvolvidas;

j) Lavrar actas de todas as reuniGes dos conselhos de Directores de turma e proceder ao seu
arquivamento em dossié proprio.

2. Representar no Conselho Pedagdgico, os Directores de turma do 32 ciclo, do ensino secundario e
dos cursos de dupla certificacdo (EFJ e Profissionais)

Artigo 632
Funcionamento do Coordenador dos Directores de turma

1. Os coordenadores dos Directores de turma do 32ciclo, do ensino secundario e dos cursos de EFJ e

dos cursos Profissionais, devem desempenhar as suas funcdes de forma articulada com:
i) O Director;
ii) O Conselho Pedagdgico;
iii) Os servigos especializados de apoio educativo.

2. O coordenador dos Directores de Turma relne com o0s servicos especializados de apoio
educativo, sempre que uma ou outra parte o solicite.

3. Os coordenadores do 39ciclo, do ensino secundario e dos cursos de dupla certificagdo (EFJ e
Profissionais) reinem com o Director ou com o elemento que o representar, no inicio do ano e,
pelo menos, uma vez por periodo, para desenvolverem e articularem estratégias de actuacao,
bem como, darem a conhecer ao Director os principais problemas com que se deparem no
desempenho da sua actividade.
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Artigo 642
Composicdo do Conselho de Turma

1. Constituem o Conselho de Turma:

a)
b)
c)

Os professores da turma;
Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Director designa um Director de turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro da escola.

Artigo 652
Competéncias do Conselho de Turma

1. As competéncias do conselho de turma sdo desenvolvidas de acordo com o estipulado na lei,
nomeadamente na alinea b), do ponto 1, artigo 92 do Decreto-Lei 75/2008 e outra legislagdo que
regulamenta a avaliacdo, designadamente:

a)

Garantir a adequacdo a turma dos processos de ensino e aprendizagem e dos critérios de
avaliacao;

Organizar, acompanhar e avaliar as actividades a desenvolver com os alunos.

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino aprendizagem;

Definir critérios para uniformizar a actuacdo de todos os professores, articulando as
actividades dos professores da turma entre eles e com as restantes estruturas de orientacao
educativa, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de actividades
interdisciplinares;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Elaborar o Projecto Curricular de Turma (PCT), quando previsto na lei, com base no Projecto
Educativo;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PCT, quando previsto na lei, numa perspectiva
de articulagdo interdisciplinar e transdisciplinar;

Articular o PCT, quando previsto na lei, com o plano de actividades da escola;

Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagdo no
percurso escolar do aluno;

Estar atento e encontrar atempadamente as medidas adequadas a prevencao e resolugdo de
qualguer questdo de natureza disciplinar;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos de apoio educativo/planos de recuperacdo,
acompanhamento e desenvolvimento;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos de acordo com os
critérios de avaliagdo estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

Aprovar as propostas de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avalia¢do, a realizar no final de cada periodo lectivo e de
acordo com os objectivos curriculares definidos a nivel nacional e os critérios gerais
estabelecidos pelo Conselho Pedagégico.

Solicitar, no caso do 32 ciclo, a avaliagdo especializada conforme legislado;

Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem
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g) e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servicos especializados de apoio
educativo, tendo em vista o estabelecimento de medidas de apoio que se entendam mais
ajustadas ao sucesso educativo;

r) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retencdo do aluno no mesmo ano e
colaborar com o Director de turma na elaboracdo do respectivo relatério e plano de apoio
especifico;

s) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

t) Prepararinformacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

u) O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhe
estejam atribuidas na lei.

Artigo 662
Funcionamento do Conselho de Turma

1. O conselho de turma reune-se, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique. As reunides do Conselho
de Turma sdo:

10.

a) Convocadas pelo Director de turma quando se trata de reunides ordinarias.
b) Convocadas pelo Director quando se trata de
i) Reunides de avaliacdo;
ii) Reunides extraordindrias de natureza disciplinar.
c) Presididas pelo Director de turma nos casos da alinea a) e b) i), pelo Director no caso da
alinea b) ii).
O Conselho de Turma reune no inicio do ano lectivo, apenas com os professores, com o objectivo
de fazer o primeiro diagndstico da turma com vista a caracterizagdo da mesma. Inicia-se o
processo de elaboragao do PCT, quando previsto na lei.
O Conselho de Turma reune ordinariamente, uma vez no final de cada periodo lectivo para
proceder a avaliagdo sumativa dos alunos e, extraordinariamente, sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.
Nas reunides do Conselho de Turma que sdo destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas
participam os membros docentes;
Tendo em vista a optimizacdo do funcionamento das reunides dos Conselhos de Turma para
avaliacdo dos alunos, os professores deverdao entregar as suas propostas de avaliagdo no suporte
adequado, no prazo definido pelo 6rgdo de gestao.
Nas reunibes de avaliacdo sumativa, qualquer alteracdo a uma classificacdo inicialmente
proposta, pode ser feita pelo professor que a propds no inicio da reunido ou no decorrer da
mesma;
Na andlise da situacdo global do aluno e da turma, qualquer professor pode questionar
classificagdes propostas, pedindo justificagbes das mesmas, propondo alteragGes, as quais sdo
analisadas pelo C.T, que decide da sua aceitagao;
N3o havendo consenso, as deliberagdes sao votadas. Todos os membros do C.T. devem votar
nominalmente, ndo sendo permitida a abstengdo, sendo o voto de cada membro registado em
acta;
As deliberagdes sé podem ser tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente da reunido voto
de qualidade em caso de empate;
Os secretdrios das reunides sao designados de entre os docentes do conselho de turma, no inicio
de cada ano lectivo, pelo 6rgao de gestao, exercendo essa fun¢do durante todo o ano lectivo;
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11.

12.

Nas reunides dos conselhos de turma para avaliacdo, todos os professores estdo presentes. Caso
algum professor esteja impedido de estar presente, o drgao de gestdo procede de acordo com a
lei;

Nas reunides de natureza disciplinar o conselho de turma é competente para advertir e

repreender, para aplicar as medidas disciplinares previstas neste regulamento.

a) O conselho de turma disciplinar é constituido pelo Director, pelos professores da turma, por
um representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma, pelo delegado
e subdelegado de turma.

b) O Director pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um técnico dos
servicos especializados de apoio educativo, designadamente dos servicos de psicologia e
orientagao.

c) As pessoas que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posi¢do de interessados no
objecto de apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o que se dispée no Cdédigo do Procedimento
Administrativo sobre garantias de imparcialidade.

d) A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do ou dos alunos,
guando devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e
deliberar.

Artigo 672
Perfil do Director de Turma

Os professores designados como Directores de turma devem ter:

a) Uma boa capacidade de relacionamento interpessoal;

b) Reconhecidas competéncias nos dominios pedagogico e didactico;
c) Um bom conhecimento do clima e da cultura da escola;

d) Uma boa capacidade de gestdo de conflitos.

Artigo 682
Designacdo e Mandato do Director de Turma

Designagao e mandato:

a) O Director de turma é designado pelo Director de entre os professores da turma, de acordo
com a lei em vigor;

b) Serd, sempre que possivel, um professor profissionalizado;

c) A duracdo do mandato do Director de turma é de um ano;

d) Sempre que possivel, devera ser nomeado Director de turma o professor que no ano anterior
tenha exercido adequadamente tais fungGes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

Artigo 692
Competéncias do Director de Turma

O Director de turma, enquanto coordenador do plano curricular da turma, é particularmente
responsavel pela adop¢ao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educagao, bem como colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Sao competéncias gerais do Director de Turma, designadamente:

Regulamento Interno 30



c)

d)

e)

f)

g)

Coordenar e desenvolver o plano curricular de turma em articulagio com o projecto
educativo da escola, promovendo o envolvimento dos encarregados de educacdo e a
abertura a comunidade.

Confirmar, no inicio de cada ano lectivo, que os alunos e pais ou encarregados de educacgao
de educacdo aceitam e subscrevem o regulamento interno da escola, de acordo com o artigo
542 da Lei n2 3/2008;

Presidir a todas as reunides do conselho de turma, a excepcdo das do conselho de turma
disciplinar, orientando-as de uma forma dinamica, participada e responsavel.

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma a adequacdao de actividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno, promovendo a interdisciplinaridade;

Assegurar a articulacdo e comunicacdo entre os professores da turma, os alunos e os pais/
encarregados de educacgao, promovendo a participacdo de todos no processo educativo;
Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e
fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educac¢do na concretizacdo de acgles
para orientagdo e acompanhamento.

Informar os pais encarregados de educacdo sobre: horario de atendimento, critérios de
avaliacdo e conteudos programaticos das disciplinas e dreas curriculares, avaliacdo intercalar
e de final de periodo, propostas e relatdrios de aulas de apoio pedagégico acrescido,
projectos e actividades da escola.

Apreciar ocorréncias de indisciplina que |he sejam comunicadas, para efeitos de posterior
comunicagao ao Director;

Coordenar a elaboracdo do plano de recuperacao ou de desenvolvimento do aluno e manter
informado o encarregado de educacao.

Colaborar com os professores da turma no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

Articular a sua actuagdo com pais/encarregados de educacgdo e com os professores da turma,
de forma a assegurar a co-responsabilizacio de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida;

Acompanhar o aluno na execugao da medida correctiva ou disciplinar a que foi sujeito;
Colaborar com os servicos de apoio especializados na elaboragdo do plano educativo
individual dos alunos sinalizados com necessidades educativas;

Estar atento ao cumprimento do dever de frequéncia escolar do aluno (de acordo com a lei
n2 3/2008;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu
caracter globalizante e integrador;

Promover a reflexdo do alunos sobre a avaliacdo intercalar e de final de periodo;

Organizar o dossier de turma;

Apresentar ao orgdo de gestdo um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de educacdo.

Coordenar o processo de elaboracdo de eventuais provas de recuperagao a realizar por
alunos da turma, de acordo com o artigo 222 da Lei 3/2008;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educac¢do informados da sua existéncia;
Propor aos servicos competentes a avaliagdao especializada apéds solicitacdo do conselho de
turma.

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educag¢do para a programagao
individualizada do aluno e para o correspondente itinerdrio de formagao recomendado nos
termos da avaliagdo especializada.
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x) Coordenar a elaboragdo e avaliagao, pelo Conselho de Turma, dos planos de recuperacdo, de
acordo com o Despacho Normativo n2 50/2005.
y) Assegurar a avaliacdo dos resultados da implementagdo dos planos de acompanhamento.

Artigo 702
Funcionamento e Articulacdo do Director de Turma

1. O numero maximo de direc¢des de turma a atribuir a um professor é de duas.
A reducdo do tempo de servico referente a cada direccdo de turma é de duas horas semanais.
Uma das horas de redugdo serd marcada, obrigatoriamente, no hordrio do Director de turma
para atendimento dos pais e encarregados de educacao.

3. Caso o Director de turma se encontre impedido de exercer fun¢gbes por um periodo superior a
um més, é nomeado outro professor da turma.

Artigo 712
Cursos Profissionais e Techoldgico
Funcionamento

1. Os cursos Profissionais e o Tecnoldgico funcionam de acordo a legislagdo em vigor e
regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 722
Competéncias especificas do Coordenador dos Cursos Profissionais

1. Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais colaborar com os Directores de Curso na
elaboracdo da Prova de Aptidado Profissional (PAP), sendo a responsabilidade da sua elaboragdo
do Director de cada curso, dos Directores de turma e da equipa pedagdgica;

2. Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais, ouvidos os Directores dos diferentes cursos, a
organizacao de uma época especial de avaliagdo, no inicio de cada ano lectivo, para que os
alunos possam realizar a avaliagao dos mdédulos a que ndo tiveram aproveitamento.

3. Para a realizagdo desta época de avaliacdo, os alunos interessados devem inscrever-se até ao
final do més de Julho, em documento prdéprio, nos médulos a que pretendam fazer a avaliacao.

4. Para além destas atribuicoes, compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais:

a) Reunir periodicamente e presidir as reunides com os Directores de Curso;

b) Colaborar com os Directores de curso e com os servicos de apoio existentes na escola, na
elaboracdo de estratégias pedagodgicas;

c) Elaborar e manter organizado um dossié com toda a legislacdo relacionada com os cursos
profissionais.

d) Divulgar, junto dos Directores de curso, toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas fungdes;

e) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Directores de
Curso;

f) Representar no Conselho Pedagdgico os Directores dos cursos profissionais;

g) Propor ao Director, ouvidos os Directores de Curso, as datas para a realizacdo do periodo de
avaliacdo e da Prova de Aptid3do Profissional.
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Artigo 732
Funcionamento dos Cursos de Educacdo e Formacdo

1. Os cursos de Educagdo e Formagdo funcionam de acordo a legislagao em vigor.
2. Aescola suporta também o funcionamento dos cursos EFJ no “Regulamento dos Cursos Educacao
Formacao para Jovens” aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 742
Competéncias especificas do coordenador dos Cursos Educacdo e Formacao

1. Compete ao coordenador dos Cursos Educacdo e Formacdo, colaborar com os Directores Curso
na elaboracdo da Prova de Avaliacdo Final (PAF), sendo a elaboracdo da PAF da responsabilidade
do Director de cada curso e da equipa pedagdgica;

2. Ao Coordenador dos cursos de Educagdo e Formagdo, compete:

a) Presidir a todas as reunies dos Conselhos de Directores de Curso;

b) Colaborar com os Directores de curso e com os servicos de apoio existentes na escola, na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas;

c) Divulgar, junto dos Directores de curso, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas fungoes;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Directores de
Curso

e) Representar no Conselho Pedagégico, os Directores dos cursos de Educacdo e Formacao.

f) Propor ao Director, ouvidos os Directores de Curso a data da Prova de Avaliagdo Final.
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SECCAOQ VI - Qutras estruturas e servicos de natureza pedagdgica

Artigo 752
Outras Estruturas e Servicos de Natureza Pedagogica

1. Sa&o estruturas que visam o apoio ao desenvolvimento do projecto educativo, colaborando no
sentido de assegurar a realizacdo de actividades escolares, promover o trabalho de equipa,
procurando satisfazer as necessidades especificas dos alunos.

2. Estas estruturas sao:

a) Actividades de Complemento Curricular

b) Servicos Especializados de Apoio e Orienta¢do Educativa
i)  Servicos de Psicologia e Orientacao
ii) Nucleo de Apoio Educativo
iii) Tutorias

c) Desporto Escolar

Artigo 76 ¢
Actividades de Complemento Curricular (ACC)

1. As Actividades de Complemento Curricular competird promover, organizar e implementar este
tipo de actividades. Para isso, podera estabelecer contactos com organismos ou individualidades,
publicos ou privados, cuja oferta de actividades ou colaboragdo possa ser atractiva e formativa
para os alunos.

2. Deste servico fazem parte o seu coordenador e, para cada actividade especifica/projecto, os
professores ou dinamizadores e alunos responsaveis pela mesma.

3. As actividades de complemento curricular:

a) sdo parte integrante do desenvolvimento dos alunos e do processo de educagdo,
contribuindo para o desenvolvimento da sua personalidade, a formac¢do do caracter e da
cidadania;

b) devem ser orientadas para o enriquecimento cultural, civico, artistico, fisico ou desportivo
bem como para a inser¢do dos alunos na comunidade.

4. As actividades de complemento curricular podem ser organizadas pelos varios intervenientes no
processo educativo, sendo aprovadas pelo Director apds parecer do Conselho Pedagdgico. As
propostas devem conter os seguintes elementos:

a) professor responsavel pelo projecto;

b) descricdo da natureza e objectivos do projecto;

c) forma de organizacdo interna;

d) actividades a desenvolver;

e) duragdo semanal;

f) numero de participantes;

g) formas e momentos de avaliacdo das actividades

5. No desenvolvimento das suas actividades a ACC deve ter em conta as seguintes linhas de
orientagao:

a) Propiciar actividades para tempos extra-lectivos;

b) Oferecer actividades que contemplem os diferentes anos escolares;

c) As actividades sdo de caracter facultativo, de natureza eminentemente lidica e cultural,
visando a utilizagdo criativa e formativa dos tempos livres dos alunos;

d) Se as actividades implicarem a saida de alunos das actividades curriculares, deve-lhes ser
proporcionado um plano de apoio curricular de forma a nao prejudicar os alunos.
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6. Compete ao responsavel por cada projecto elaborar, um relatério anual de avaliacdo, a entregar
ao coordenador do servico o qual elaborara um relatério global de todas as actividades e o
apresentara ao Director.

7. O Director dard conhecimento ao Conselho Pedagdgico do conteldo do relatério do coordenador
do servicgo.

Artigo 772
Perfil, Desighacdo e Mandato do Coordenador das ACC

1. O coordenador deve ter conhecimentos e experiéncia sobre elaboracdo e realizacao de projectos
assim como ter-se revelado uma pessoa dinamica.

2. O coordenador é designado pelo Director, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico,

O mandato do coordenador é de um ano lectivo.

4. O Coordenador pode ser demitido pelo Director, caso se conclua que as actividades propostas no
inicio do ano lectivo ndo estdo a ser realizadas ou que existem outros desvios de natureza
pedagdgica e funcional.

w

Artigo 782
Competéncias do Coordenador das ACC

1. Participar e elaborar o Plano Anual de Actividades da escola, atendendo as propostas de
projectos referidos no artigo 762.

2. Elaborar e dar a conhecer aos alunos a informacao relativa as actividades do servico;

3. Promover e coordenar as actividades culturais e desportivas em colaboracdo com os
dinamizadores de cada actividade;

4. Coordenar a calendarizagdo das visitas de estudo e intercambios escolares;

5. Elaborar um relatério critico no final do ano lectivo.

Artigo 799
Servicos Especializados de Apoio e Orientacdo Educativa
Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO)

1. Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo servicos especializados de apoio educativo.
2. S3o competéncias destes servigos:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal, e do seu
projecto de vida, através de actividades de orientacdo escolar e profissional a desenvolver ao
longo do ano lectivo, quer individualmente, quer em grupo.

b) Realizar e organizar ac¢es de informacdo escolar e profissional para alunos e encarregados
de educacdo, em diversas modalidades, e outras formas de contacto dos alunos com o
mundo das actividades profissionais, colaborando com o Instituto de Emprego e Formagao
Profissional e outras instituicdes, com o objectivo de apoiar o aluno no seu processo de
tomada de decisdo.

c) Colaborar com o Director de turma na prevenc¢do e deteccdo atempada de problemas de
aprendizagem, e na elaborac¢do de estratégias adequadas a promog¢do do sucesso educativo.

d) Prestar apoio de natureza psico-pedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educac¢do, no contexto das actividades educativas tendo em vista o sucesso escolar, a
efectiva igualdade de oportunidades e a adequacgao das respostas educativas;
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f)

Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de
educacdo especial, a detecgdo de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliacdo
da sua situacdo, e o estudo das interven¢Ges adequadas:

i) articulando modalidades de complemento pedagdgico, de compensac¢do educativa e de
educacao especial;

ii) elaborando planos educativos individuais, ouvidos os outros intervenientes no processo,
sempre em articulacdo com outros servicos de apoio sécio-educativo que possam
colaborar na prossecuc¢ado dos objectivos.

Prestar apoio de natureza sdcio-emocional, directamente junto do aluno ou indirectamente

junto dos encarregados de educacao, professores e funcionarios.

3. 0OsSPO funcionam de acordo com as seguintes alineas:

a)

b)

O horario de funcionamento dos SPO, que tem uma parte fixa e outra varidvel, é elaborado
no inicio do ano lectivo, atendendo as necessidades de desenvolvimento da sua actividade.

O atendimento individual e em grupo é realizado em instalacdes afectas aos SPO. Para as
reunides com os pais e encarregados de educacdo serdo afectados, pontualmente, espacos
adequados.

O plano de actividades dos SPO é elaborado anualmente pelo técnico dos servigos e integra-
se no Plano Anual de Actividades da escola. Abrange, designadamente, accbes de
sensibilizacdo para a orientacdo escolar, planeamento e organizacdo de actividades de
orientacdo escolar e profissional, entrevistas, realizacdo de sessGes de informacdo escolar e
profissional, exames de orienta¢cdo, acompanhamento dos alunos em estagio e, sempre que
solicitado, avaliagdo especializada, pareceres sobre retencdo e elaboracdo de planos
educativos individuais.

No final do ano lectivo, serd feito um relatdrio de avaliacdo das actividades desenvolvidas.

No desenvolvimento das competéncias que lhe estdo cometidas, os SPO articulam e
colaboram formal e informalmente com todos os servicos internos da Escola e com todos os
da comunidade envolvente, sempre que necessario para a prossecuc¢do dos seus objectivos.

Artigo 812
Servicos Especializados de Apoio e Orientacdo Educativo
Nucleo de Apoio Educativo

1. O Nucleo de Apoio Educativo tem como objectivo a adaptacdo das condigdes em que se processa
o ensino-aprendizagem dos alunos com Necessidades Educativas Especiais.
2. Neste nucleo intervém:

a)
b)
c)
d)

Org3os de gestdo e coordenacdo da escola;

Docentes da turma;

Alunos;

Docente de Apoio Educativo;

Auxiliares de Acgcao Educativa;

Servicos de Psicologia e Orientacao

Familia;

Equipa de Coordenagdo dos Apoios Educativos;

Outras estruturas ou servicos da comunidade, nomeadamente nas dreas das autarquias, da
saude, do trabalho e solidariedade.

3. S3o competéncias deste nucleo:

a)

b)

Sensibilizar e dinamizar a comunidade educativa para o direito que os jovens com
necessidades educativas especiais tém de frequentar o ensino regular;

Identificar as necessidades e apresentar propostas de solu¢do, no que diz respeito aos apoios
educativos a disponibilizar aos alunos com NEE;
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c) Organizar as estruturas que funcionam ao nivel de escola, como apoio as aprendizagens
(biblioteca, sala de informatica, clubes, etc.);

d) Identificar, conjuntamente com os restantes 6rgdos de gestdo pedagdgica, das solugdes,
recursos humanos e técnicos necessdrios a criagao, na escola, das condicdes ambientais e
pedagdgicas que permitam uma efectiva promocao de igualdade de oportunidades;

e) Colaborar na organizagdo do processo de apoio aos alunos com N.E.E. identificando, com os
professores e Director de turma, as areas de desenvolvimento e de aprendizagem que, em
cada aluno, se manifestam com mais fragilidade quer ainda, a natureza e modalidades de
apoio susceptiveis de alterar ou diminuir as dificuldades inicialmente detectadas;

f) Apoiar os docentes na diversificagdo das praticas pedagdgicas e no desenvolvimento de
metodologias e estratégias;

g) Colaborar com os docentes na planificagdo do trabalho a realizar tendo em conta os
percursos individuais dos alunos;

h) Colaborar e participar no trabalho com pais e encarregados de educacéao;

i) Enquadrar os auxiliares de ac¢do educativa no trabalho a desenvolver com a turma em que
existem alunos com NEE;

i)  Ajudar a compreender as necessidades pedagdgicas, técnicas e sociais dos alunos com NEE;

k) Explicitar o trabalho a desenvolver com os alunos com NEE, definir e clarificar as tarefas a
desenvolver pelos auxiliares de ac¢do educativa.

4. Para a persecucdo dos objectivos do nucleo de apoio educativo as actividades devem funcionar
do seguinte modo:

a) O apoio deve ser, preferencialmente, assumido pelos docentes da turma.

b) Sempre que os professores da turma considerem necessario, nomeadamente nos casos em
gue, para o acesso ao curriculo, se necessite de introduzir equipamento especifico, o docente
de apoio educativo podera apoiar directamente o aluno.

c) Aos alunos com dificuldades nas aprendizagens de leitura, escrita e célculo deve ser
dispensado apoio complementar intensivo, para que mais rapidamente possam aceder a
generalidade dos conteudos curriculares.

Artigo 822
Servicos Especializados de Apoio e Orientacdo Educativo
Tutorias

1. Asfuncbes de tutoria devem ser realizadas, preferencialmente, por docentes profissionalizados:
a) Com experiéncia adequada e com uma boa capacidade de relacionamento com os alunos;
b) Com dinamismo e conhecimento dos recursos e das estruturas da Escola.
2. O professor-tutor actua em estreita colaboragdo com o Director de Turma, bem como com todos
os servicos de apoio educativo e actividades de complemento curricular da Escola.
3. Cabe ao Director designar os professores-tutores de acordo com as necessidades detectadas.
4. O Director de turma pode ser designado como professor tutor.
5. Cada professor-tutor é responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do
processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
6. A cada professor-tutor serd atribuida uma redu¢dao da componente ndo lectiva, entre 1 a 3 h
semanais, a definir pelo Director.
7. O cargo de professor-tutor terd a duragdo de 1 ano.
8. Aos professores-tutores compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e na
escola, e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulagdo das actividades escolares dos alunos com outras actividades
formativas;
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10.

11.

12.

c) Desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos
especializados de apoio educativo, designadamente os Servigos de Psicologia e Orientagdo e
com outras estruturas de orientacdo educativa existentes na Escola ou com as quais esta
tenha estabelecido parcerias ou protocolos, quer ainda com as Actividades de Complemento
Curricular.

d) Apresentar um relatério anual de actividades realizadas pelo seu grupo.

Caso se justifique, poderd o Director designar um coordenador dos professores-tutores, com

experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacao especializada em orientacdao educativa ou

em coordenacdo pedagdgica, com os seguintes objectivos:

a) Coordenar, com os professores-tutores, as actividades a desenvolver anualmente;

b) Apresentar, ao Director, o relatdrio sintese das actividades desenvolvidas, no final do ano
lectivo.

Ao Coordenador dos professores-tutores sera atribuida uma reducdo até 2 horas na componente

nao lectiva.

As actividades funcionarao:

a) Em hordrio lectivo ou extra-lectivo a definir entre os intervenientes;

b) Com autorizacdo escrita do pai, ou encarregado de educagdo, a quem se comunicara
posteriormente, se for caso disso, qualquer saida da escola;

Podem ser excluidos da participacdo nas actividades de tutoria os alunos que apresentem

comportamentos que contrariem as normas de conduta e convivéncia da escola, bem como o

dever de assiduidade.

Artigo 832
Desporto Escolar

Na elaboracdo do Plano Anual de Actividades a escola integrar, de forma articulada e continuada,
o Projecto do Desporto Escolar no conjunto dos objectivos do seu Plano de Actividades, fazendo
parte do seu Projecto Educativo de Escola, reconhecendo a pratica desportiva e o Desporto
Escolar como instrumento de grande relevo e utilidade no combate ao insucesso escolar e
melhoria da qualidade de ensino.

A escola deve criar as condigdes necessarias para a criagdo e organizagao do Clube do Desporto
Escolar, que serd o pdlo dinamizador de actividades desportivas internas e externas, de acordo
com os respectivos Programas Nacionais do Desporto Escolar, as quais deverdao decorrer sem
prejuizo das actividades lectivas, nem dos seus intervenientes.

Em momentos em que a participacdo dos alunos em actividades do Desporto Escolar,
devidamente comprovadas, coincida com a normal actividade lectiva, de acordo com o oficio
circular n? 4 de 01-02-2008 do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar, o 6rgdo de gestdo
garantird a inexisténcia de falta as aulas nem dos alunos nem dos docentes e procurara promover
acgOes, aulas de substituicdo, estudo acompanhado, trabalhos orientados, sala de estudo ou
outras ac¢bes, para compensar tal situacdo, ndo esquecendo que este projecto faz parte do seu
Projecto Educativo de Escola.

Artigo 842
Coordenador do Desporto Escolar.

O Coordenador do Desporto Escolar é um professor do corpo docente, eleito pelo grupo de
Educacao Fisica, entre os seus elementos.

O cargo de Coordenador do Desporto Escolar tem a duragdo de um ano lectivo, podendo
renovar-se.

Sao competéncias do Coordenador do Desporto Escolar:
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a) Elaborar o Projecto do Desporto Escolar, perspectivado como instrumento de inclusdo e de
promocdo do sucesso escolar, centrado na maioria dos alunos da escola, abrangendo todos
os escalGes etdrios e ambos os sexos, proporcionando oportunidade de participagdo nas
actividades desportivas no ambito da dinamizagao interna e possibilitando a organizacdo em
grupos/equipa nas modalidades com tradicdo escolar e de acordo com o0s recursos
existentes;

b) Assegurar a articulagdo entre o Projecto de Escola e o Projecto do Desporto Escolar;

c) Cooperar com o 6rgdo de gestdo, actuando segundo as suas orientagGes e com as estruturas
do Ministério da Educacao;

d) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de actividades que estimule os alunos a
aderirem de forma voluntdria;

e) Fomentar a sua participacdo;

f) Coordenar e operacionalizar as actividades de dinamizagdo interna e externa, em articulagdo
com os responsaveis dos grupos/equipa e restantes professores do grupo disciplinar e da
propria escola;

g) Realizar reunibes periddicas, aquando da reunido do respectivo departamento;

h) Organizar e manter actualizado o respectivo Dossier do Clube do Desporto Escolar.

Artigo 852
Professor do Grupo/Equipa do Desporto Escolar

1. Sempre que durante o periodo lectivo o professor tiver que faltar para acompanhar o seu
grupo/equipa, ndo lhe sera considerada falta efectiva, ja que se encontra ao servico da escola,
sendo substituido nas suas fun¢des docentes lectivas.

2. Sdo competéncias do Professor do Grupo/Equipa:

a) Colaborar com o Coordenador do Desporto Escolar, na planificacdo e dinamizacdo de
actividades internas incluidas no Projecto do Desporto Escolar e na actividade externa, em
especial na modalidade de que é responsavel;

b) Desenvolver todas as actividades referentes ao seu grupo/equipa, em processos de treino,
formac&o de arbitros/juizes ou competicéo;

c) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel;

d) Garantir a existéncia dum termo de responsabilidade do aluno sempre que este realizar a sua
actividade fora da escola.

e) Planificar a sua actividade e manter actualizados os documentos necessarios a realizacdo dos
respectivos relatorios;

f) Zelar pela observancia e cumprimento das regras de espirito desportivo;

Artigo 862
Aluno do Desporto Escolar

1. Os alunos, sempre que se inscreverem em actividades do Desporto Escolar, terdo de ter a
respectiva autorizacdo do seu Encarregado de Educag¢do, bem como o termo de responsabilidade
de actividades especificas que implique m transporte ou deslocagao para fora do espago escolar.

2. Sempre que a sua participagado, devidamente comprovada, coincida com actividades lectivas, nao
Ihe serd marcada falta.

3. A utilizagdo por parte dos alunos, de recursos materiais da escola, implica a sua cuidada
utilizacdo e preservagao.
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SECCAO VIl — Outras Estruturas e Servicos

Artigo 872
Outras Estruturas e Servicos

1. As outras estruturas e Servicos visam o apoio ao processo educativo e a dinamizagdo das
actividades da escola, bem como, assegurar os servicos e 0s espagos necessarios para a
integracao plena dos alunos na escola.

2. Estas estruturas sao:

a) Observatdrio de qualidade e estatistica

b) Servico de Comunicacdo e Informacédo

c) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
d) Servicos Administracdo Escolar

e) Servico de Acgdo Social Escolar

f) Reprografia

g) Papelaria

h) Buffet e Bar

i) Refeitdrio

i) Espagos Comuns

Artigo 882
Observatério de Qualidade e Estatistica
Constituicdo e funcionamento

1. O observatério é constituido por um grupo de docentes da escola, designados pelo Director,
ouvido o Conselho Pedagdgico, aberto a participacdo de funciondrios, alunos e encarregados de
educacdo, que tem como missdo a avaliacdo permanente do desempenho da escola.

2. Para o desempenho das suas fungées, aos membros docentes que integram o observatoério serdo
atribuidas horas da componente nao lectiva do seu horario.

3. O Director deve designar, por um periodo de quatro anos, um coordenador do observatério que
podera ser convocado para reunides do Conselho Pedagdgico quando a agenda assim o exigir.

4. O observatério retine regularmente por convocagao do seu coordenador, sempre que o trabalho
a desenvolver o justifique.

Artigo 892
Competéncias do Observatério

1. Compete ao nucleo de avaliagdo interna da Escola:

a) Acompanhar o sucesso escolar, avaliado através dos resultados do desenvolvimento das
aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos
regimes de avaliacdo em vigor;

b) Proceder, de dois em dois anos, a uma avaliacdo integrada da escola e apresenta-la a
comunidade educativa;

c) Apoiar a equipa responsavel pela avaliagdo do grau de concretizacdo do Projecto Educativo
da Escola;

d) Acompanhar e avaliar a implementacdo dos varios projectos de desenvolvimento educativo
em curso na escola e estabelecer a articulagdo com o Conselho Pedagdgico;

e) Proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares;
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f) Fornecer ao Conselho Pedagdgico e aos Departamentos Curriculares e Conselho de
Docentes, em tempo Util, o resultado dessa avaliacdo de forma a permitir corrigir eventuais
problemas identificados;

g) Efectuar estudos de opinido junto da comunidade educativa tendo em vista a obtencdo de
informacao relevante sobre o grau de satisfacdo com o funcionamento dos varios sectores da
escola;

h) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo activa no
processo de avaliacdo, valorizando o seu papel neste processo.

i) Elaborar relatérios anuais sobre as vdrias areas avaliadas, sobre os pontos fortes
identificados e sobre os pontos que necessitam de desenvolvimento.

Artigo 902
Competéncias do coordenador do observatério

Ao coordenador do observatdrio de qualidade e estatistica da escola compete:

a) Convocar as reunides do nucleo e estabelecer a respectiva ordem de trabalhos, dando delas
conhecimento ao Director;

b) Coordenar o trabalho do observatério, articulando estratégias e procedimentos,
designadamente com o Director e com o Conselho Pedagdgico;

c) Apresentar ao Director os relatdrios das andlises sobre os resultados e sobre as avaliacGes
efectuadas;

d) Apresentar ao Director, até 30 de Julho de cada ano, um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 912
Servico de Comunicacdo e Informacdo

Ao Servico de Comunicagdo e informagdo (SCl) competird promover, organizar e implementar
actividades de promogdo e divulgagdo da escola, utilizando os meios internos e externos de
comunicagao.

O SCI, no desenvolvimento das suas actividades podera estabelecer contactos e parcerias com
organismos ou individualidades, publicos ou privados, para que as boas praticas da escola sejam
conhecidas por toda a comunidade educativa local, regional e nacional.

Este servico serd coordenado por um professor que trabalhard em estreita colaboragdo com o
Director e sob a sua orientacdo directa.

O SCI articula as suas actividades com todos as estruturas e servicos da escola, colaborando
também na dinamizacdo e elaborac¢do do Site da Escola e do jornal “O chama”.

O SCI devera estar atento aos meios de comunicagdo zelando por uma equidade de tratamento
da escola relativamente as outras.

Artigo 922
Perfil do Coordenador do SCI

O coordenador deve ter uma boa capacidade de iniciativa, ser comunicativo, ter capacidade de
lideranca e de trabalho em equipa.

O coordenador é designado pelo Director, depois de ouvido o Conselho Pedagégico,

O mandato do coordenador é de um ano lectivo.
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4. O Coordenador pode ser demitido pelo Director, caso se conclua que as actividades propostas no
inicio do ano lectivo ndo estdo a ser realizadas ou que existem outros desvios de natureza
pedagdgica e funcional.

Artigo 932
Competéncias do Coordenador do SCI

1. As competéncias do coordenador do SCI sdo:

a) Promover a escola nas suas diversas vertentes.

b) Reunir, sempre que necessario, com os responsaveis pelas outras estruturas para recolher e
seleccionar adequadamente a informacao das actividades desenvolvidas pela escola.

c) Estar atento as noticias dos meios de comunicacdo de forma a assegurar a paridade desta
escola com as outras.

d) Divulgar a informacdo a toda a comunidade escolar e nos meios de comunicacao locais e
nacionais.

e) Dinamizar as actividades do Site e do Jornal da Escola, bem como as ligacbes com a
comunidade escolar.

f) Dar a conhecer a toda a comunidade escolar as boas praticas desenvolvidas pela escola.

Artigo 942
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

1. A biblioteca escolar / centro de recursos educativos (BE/CRE) é parte integrante do processo
educativo escolar e do seu projecto pedagdgico, nomeadamente no desenvolvimento das
literacias, das competéncias da informacao, do ensino-aprendizagem e da cultura.

2. A politica de gestdo e aquisi¢cdo do acervo documental guia-se pelos principios da bibliotecnia,
em fungdo das necessidades dos utentes e definidas em colaboragdo com os drgaos competentes
da escola;

3. Desta forma compete a BE/CRE
a) Servir e motivar a populagdo escolar para o prazer da leitura e dinamizar a correcta utilizagdo

das Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (NTIC) como forma de
desenvolvimento e fruicdo na investiga¢cdo/informacdo e formacdo integral da personalidade
do aluno, promovendo o sentido critico, valorativo no sentido de uma educagdo para a
cidadania;

b) Disponibilizar suportes documentais escritos e multimédia, tendo em conta as necessidades
da comunidade educativa, quer a nivel das actividades curriculares, quer ao nivel das
actividades curriculares ndo lectivas.

4. A organizagdo, constituicdo da equipa da BE/CRE, as regras de funcionamento, as fungbes, os

objectivos, os direitos e deveres dos utilizadores, bem como demais situacdes que se prendem
com as actividades da BE/CRE estdo definidas em regulamento préprio.

Artigo 952
Servicos de Administracdo Escolar

1. A estes servigos estdo cometidos os assuntos inerentes as questdes administrativas, financeiras e
de gestdo de pessoal.

2. A organica, as actividades e o hordrio de funcionamento serdo definidos no respectivo
Regulamento, em anexo a este documento. em regulamento préprio.
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Artigo 962
Servicos de Accdo Social Escolar - ASE

1. As actividades desenvolvidas pelo ASE tém por fim assegurar as condi¢cdes que garantam o
acesso dos alunos a escola e a sua frequéncia, possibilitando a continuacdo dos estudos para
além da escolaridade obrigatodria.

2. As suas competéncias sdo, nomeadamente:

a) Prevenir acidentes escolares e cobrir financeiramente a assisténcia a prestar;

b) Acompanhar e subsidiar o funcionamento de refeitérios escolares, de modo a assegurar,
durante o periodo de aulas, a alimentacao indispensdvel a generalidade dos alunos;

c) Conceder aos alunos comprovadamente carenciados, auxilios econdmicos, para apoio das
despesas escolares;

d) Orientar o funcionamento dos bufetes, cantina e papelaria;

e) Garantir, aos alunos com necessidades educativas especiais, deve subsidios para
alimentacgdo, transporte e auxilio econdmico directo (subsidios individuais).

3. Entende-se por acidente escolar, e como tal coberto pelo seguro escolar, qualquer situacdo que
fortuitamente, com maior ou menor gravidade, aconteca ao aluno, quer no decorrer das aulas,
particularmente nas de educacdo fisica, quer nos patios em actividades de recreio, do qual
resultem danos fisicos;

a) Exceptua-se o caso em que qualquer aluno ndo matriculado numa disciplina e que nela
gueira participar, voluntariamente, situacdo que sé podera ocorrer mediante autorizacdo do
professor apds apresenta¢do de documento de responsabilizacdo, assinado pelo Encarregado
de Educacdo ou pelo aluno, quando maior, por quaisquer danos fisicos decorrentes de
acidente.

4. A escola deve estar pronta a dar resposta imediata a todas as situacdes que ocorram, accionando
0s meios necessarios e tomando as iniciativas que julgar convenientes, de modo a solucionar
todas as eventuais ocorréncias.

5. Quando ocorrer qualquer acidente deve:

a) Informar-se, de forma imediata, o Conselho Executivo e os ASE;

b) Fazer-se uma avaliagdo da situagdo e da gravidade da lesdo:

i) se a lesdo for grave ou necessite de diagnéstico mais ponderado, deve imediatamente
chamar-se uma ambulancia, para transporte do acidentado para o Centro Hospitalar
Cova da Beira e simultaneamente avisar os pais;

ii) em caso de menor gravidade, mas onde haja necessidade de alguns cuidados, devem
avisar-se os pais e, na impossibilidade de estes se deslocarem a escola, deve esta
providenciar o transporte do aluno para casa;

c) Em situagdo de necessidade de deslocacdo do aluno, para casa ou para uma unidade de
saude, ser sempre providenciado um acompanhante (funcionario ou professor), que prestara
0 apoio necessario até a chegada dos pais ou o regresso a escola.

Artigo 972
Reprografia

1. Este servigo tem por finalidade a reproduc¢do de documentos e a requisicdo de material didactico
que lhe esteja adstrito.
2. 0O seu funcionamento obedece as seguintes normas:
a) O atendimento é feito por ordem de chegada;
b) Nas zonas de servigo é proibida a entrada a pessoas estranhas ao mesmo;
c) Os testes e fichas de trabalho devem ser requisitados, normalmente, com pelo menos uma
hora de antecedéncia;
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1.

d) Os precos a praticar para os restantes documentos serdo afixados em local bem visivel;

e) O horario de funcionamento sera afixado no local.

f) A requisicdo de audiovisuais pode ser feita na reprografia ou através do GATO com uma
antecedéncia minima de um dia, s em caso de aulas de substituicdo poderdo ser feitas no
momento.

Artigo 982
Papelaria

Esta estrutura tem por finalidade a venda de material de papelaria e outros produtos que se
julgue adequados, bem como o carregamento do cartdo SIGE.

O seu funcionamento rege-se pelas seguintes orientagdes:

a) O atendimento é feito por ordem de chegada;

b) Nas zonas de servigco ndo é permitida a entrada a pessoas estranhas ao mesmo;

c) O horério de funcionamento é determinado no inicio do ano lectivo e sera afixado no local.

Artigo 992
Outras Estruturas e Servicos

Bar / Bufetes

Na escola existem dois bares / bufetes: um no Bar dos Alunos e outro na Sala de Professores.

O funcionamento do bar / bufete dos alunos obedece as seguintes normas:

a) O atendimento é feito por ordem de chegada, devendo os utentes respeitar essa ordem e
manter um comportamento correcto durante a espera;

b) Nas zonas de servigco ndo é permitida a entrada a pessoas estranhas ao mesmo;

c) Nos intervalos das aulas o bar dos alunos ndo pode ser utilizado por professores e
funciondrios;

d) Utilizar-se-a o sistema de pré-pagamento com cartdo SIGE;

e) Os produtos nele vendidos devem ter em conta as regras duma alimentagdo saudavel;

f) Os funcionarias devem usar roupa adequada e manter as condi¢Ges de higiene apropriadas;

g) O pregario sera afixado em local bem visivel.

O funcionamento do bar / bufete da Sala de Professores processa-se de forma idéntica ao do bar

/ bufete dos alunos.

Artigo 1002
Outras Estruturas e Servicos

Refeitério

O Refeitdrio é um servigo que se destina ao fornecimento de refeicGes;

Podem utilizar o refeitdrio os professores, funcionarios e alunos da escola, e outras pessoas
devidamente autorizadas pelos servicos competentes e de acordo com a lei em vigor;

No final de cada semana sera exposta, nas instala¢cdes do refeitério, na vitrina do ASE, na Sala de
Professores e no portal da Escola, a ementa para a semana seguinte;

Da ementa devem constar refei¢Ges equilibradas, completas e ndo repetidas nessa semana;

Por razoes de saude, sempre que possivel e a pedido do interessado, pode ser confeccionada
uma refeicdo de “dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal;

A marcagdo da refeicdo, através do cartdo (sistema SIGE) pode ser feita até as 19 horas do dia
anterior (ao prego estipulado por lei) ou desde ai até as 10h 15min do préprio dia, com
pagamento da respectiva multa;

O acesso as refeigdes faz-se perante a apresentagao do cartao SIGE do prdprio;
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11.

12.

O modo de funcionamento do refeitdrio é em regime de self-service e os utentes do mesmo
devem organizar-se por ordem de chegada, aguardando a sua vez passando o cartdo pelo
sistema de leitura dptico. Apds o final da refeicdo o tabuleiro é colocado no local préprio,
devidamente assinalado e as mesas e cadeiras devem ficar limpas e no devido lugar;

Ao responsavel do refeitério compete zelar pelo bom estado dos alimentos, pela manutencao
dos equipamentos, pela gestao dos stocks e pela higiene das instalacdes;

Este servico funciona, ordinariamente, apenas durante o periodo de aulas;

Esta instalacdo sé pode ser utilizada pela comunidade escolar dos cursos diurnos. As excepcdes
carecem de decisdo do érgao de gestdo da escola;

Nao sdo permitidos jogos, independentemente da sua natureza;

Artigo 1012
Espacos Comuns

Consideram-se espagos comuns os que sdo utilizados por mais de uma turma para actividades
lectivas, actividades de complemento curricular ou simplesmente para neles se permanecer.
Assim, sdo espacos comuns as salas de aula, os laboratérios, os gindsios e os patios.

Os corredores, as escadas e os parques de estacionamento ndo sdo considerados espacos
comuns ja que sdo espacos de acesso a outros locais, pelo que ninguém deve permanecer neles
sendo o tempo suficiente para ir de um local a outro.

Artigo 1022
Espacos Comuns — Salas de Aula

As salas de aula constituem locais especificos, previamente definidos, onde se desenrola o
processo de ensino-aprendizagem;

Os alunos e professores devem dirigir-se para as salas de aula logo apds o 19 toque da campainha
—toque de entrada;

O professor é sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair;

Durante a aula, o professor, como gestor do processo educativo, deve manter um bom clima,
propiciando as condi¢des dptimas para a aprendizagem e eficdcia da acgdo educativa;

Aos alunos compete adoptar um comportamento adequado ao local e as circunstancias do
processo de ensino aprendizagem, favorecendo a acg¢do do professor;

Artigo 1032
Espacos Comuns — Sala de Professores

Esta sala é um espaco que se destina aos professores;

Os professores devem zelar pelo bom estado de todos os equipamentos e materiais, bem como
pela preservacao da limpeza da sala;

A utilizacdo dos computadores é destinada prioritariamente a realizagdo de trabalhos de
natureza pedagdgica, conforme as regras afixadas no local;

Na sala de professores encontram-se documentos internos, dossiés de normativos e arquivos de
toda a documentagao afixada anteriormente nos placares;

Todos os professores e funciondrios que afixem informagao nos placares, devem retira-la assim
que deixe de se justificar a sua afixagao.
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Artigo 1042
Espacos Comuns — Sala de Convivio dos Alunos

Esta sala é um espaco de convivio que se destina aos alunos e funciona em ligacdo ao Bar /Bufete
dos Alunos

Os alunos devem zelar pelo bom estado de todos os equipamentos e materiais, bem como pela
preservacao da limpeza da sala;

A utilizacdo do moedeiro e do terminal informatico SIGE deve ser feita por ordem de chegada e
respeitando as regras nele inscritas para uma correcta utilizacao;

Na sala de alunos ha placares que se destinam a afixacdo de informacao relevante que deve ser
retirada logo que perca a sua actualidade.

Artigo 1059
Espacos Comuns — Laboratérios e Salas Especificas

Estas instalagcdes sdo utilizadas para as actividades especificas dos grupos disciplinares a que
estdo adstritas. Podem ser admitidas excepc¢Oes, para outras actividades do grupo disciplinar ou
da escola, carecendo, estas, de prévia autorizacdo do drgdo de gestdo, apds consulta ao
respectivo grupo ou departamento;

Cada grupo utilizador de salas especificas e laboratérios elabora um conjunto de normas internas
de utilizacdo e funcionamento das respectivas instalagdes, que deverdo ser afixadas em local
visivel e acatadas por todos os utilizadores.

Artigo 1062
Espacos Comuns — Gindsios e Campos de Jogos

Os Ginasios da escola sdo utilizados para as actividades fisicas e desportivas da escola. Poderdo

ser admitidas excepgdes, para outras realizacbes da escola (saraus ou outros espectaculos),

carecendo, no entanto, de prévia autorizacdo do 6rgao de gestdo, apds consulta ao grupo de

educacao fisica;

a) Sé é permitida a entrada nas instala¢Ges com calgado apropriado;

b) A entrada nos balnearios esta interdita durante os periodos de aulas, s6 sendo permitida a
sua utilizacdo nos intervalos;

c) Os danos causados no equipamento, por uso indevido e ndo autorizado, sdo da
responsabilidade dos utilizadores.

Os Campos de Jogos sdo espacos exteriores destinados a aulas de educacdo fisica e a ocupagdo

de tempos livres dos alunos;

a) A sua utilizacdo é livre, dentro das regras de boa conduta e respeito pelo funcionamento da
escola, sendo, no entanto, prioritariamente utilizados para as actividades lectivas ou de
complemento curricular devidamente programadas.

Artigo 1072
Espacos Comuns — Elevador

Este espaco so pode ser utilizado por alunos com necessidades educativas especiais.
Outras utilizagdes carecem de autoriza¢do do Director.
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SECCAOQ VIIl — Associacdo de Estudantes

Artigo 1082
Associacdo de Estudantes

1. Em conformidade com a lei 33/87, de 11 de Julho, pode existir na escola uma Associacdo de
Estudantes, com o objectivo de representar os estudantes que nela estudam e participar na
implementac¢do do Projecto Educativo da Escola. Goza de autonomia na elaboragdo do respectivo
estatuto e demais normas internas, na eleicdo dos seus drgdos dirigentes e na gestdo e
administracdo do respectivo patrimdnio.

2. A Associacdo de Estudantes pode:

a) Apresentar ao Director propostas para o Plano Anual de Actividades e de acordo com o
Projecto Educativo.

b) Informar o Director de questdes que tém a ver com o funcionamento da escola e que julgue
oportuno fazé-lo;

c) Divulgar as suas actividades em toda a comunidade educativa;

d) Ter acesso a informacgGes, por parte do Conselho Geral, sobre os temas tratados nas suas
reunioes;

e) Elaborar informacgGes para o Conselho Geral por iniciativa préopria ou a pedido desta;

f) Formular propostas de modificagdo do regulamento interno;

g) Ter acesso ao Projecto Educativo da Escola;

h) Fomentar a colaboracgdo entre todos os membros da comunidade educativa;

i)  Utilizar as instalagGes da escola nos termos definidos pelo Director;

i) Receber informacoes sobre os livros adoptados na escola para as diferentes disciplinas.
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SECCAO IX — Associacdo de Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 1092
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao

1. Ao abrigo do decreto-lei 372/90, de 27 de Novembro, os pais e encarregados de educagio
podem constituir-se em associacdo, com o fim de defenderem e promoverem os interesses dos
seus associados em tudo o que respeite a educagao e ensino dos seus filhos e educandos.

2. A Associacdo de Pais compete:

a) Apresentar ao Director propostas para a elaborac¢do do Projecto Educativo da Escola e do
Plano Anual de Actividades;

b) Informar o Director sobre questdes que tém a ver com o funcionamento da escola e que
julgue oportuno fazé-lo;

c) Divulgar as suas actividades por toda a comunidade educativa;

d) Participar no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico, de acordo com a lei em vigor e o
estabelecido neste regulamento.

e) Elaborar informacgdes para o Conselho Geral e para o Conselho Pedagdgico, por iniciativa
propria ou a pedido desta;

f) Formular propostas de modificagdo do regulamento interno;

g) Conhecer os resultados académicos globais e a avaliacdo que os 6rgaos competentes fizerem
sobre eles;

h) Ter acesso ao Projecto Educativo da Escola;

i) Fomentar a colaboracdo entre todos os membros da comunidade educativa;

j)  Utilizar as instalages da escola e ser-lhe facultado um espaco para arquivo de documentos e
correspondéncia, nos termos definidos pelo Director;

k) Receber informacdes sobre os livros adoptados na escola para as diferentes disciplinas.
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CAPITULO Il — DIREITOS E DEVERES

SECCAOQ | — Direitos e Deveres

Artigo 11092
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

1. A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de criacdo e desenvolvimento dos
respectivos projectos educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efectiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucdo integral dos objectivos do
Projecto Educativo de Escola (PEE), incluindo os de integracdo sdcio-cultural, e pelo
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores do ser humano, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

2. Enquanto espaco colectivo de salvaguarda efectiva do direito a educagao, a escola é insusceptivel
de transformacdo em objecto de pressdo para a prossecucdo de interesses particulares, devendo
o seu funcionamento ter caracter de prioridade.

3. A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacdo, os professores, os funcionarios nao
docentes da escola, a autarquia local e os servicos da administracdo central e regional com
intervencdo na drea da educacdo, nos termos das respectivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 111°
Direitos e Deveres dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagao, quer nas actividades na sala de aula, quer nas demais actividades
da escola.

2. Os seus direitos, deveres e formas de participacdo na vida da escola encontram-se
especificadas na lei de Bases de Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23
de Junho.

3. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente estd consagrada no decreto
regulamentar n2 2/2010, de 23 de Junho e demais normativos em vigor.

Artigo 112°
Direitos dos Professores

1. Sem prejuizo do disposto na legislagcdo, sdo direitos dos professores:

a) Participar no processo educativo e nas decisdes da escola, individualmente ou através dos
seus representantes.

b) Dispor de apoio técnico, material e documental para a sua actividade.

c) Ser tratado com respeito e correc¢ado por todos os elementos da comunidade escolar;

d) Receber todas as informac¢des de interesse pedagdgico relativas aos seus alunos nos
dominios do percurso escolar, saide, medidas educativas especiais ou outras;

e) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que |Ihe assistem;

f) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;
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Ser apoiado no exercicio da sua actividade pelos drgdos de direccdo e gestdo da escola,
estruturas de orientacdo educativa e pessoal ndo docente;

Apresentar propostas ou sugestdes aos érgdos de direccdo e gestdo, directamente ou por
intermédio das estruturas de orientacdo educativa;

Beneficiar e participar em ac¢des de formacdo que contribuam para o seu enriquecimento
profissional;

Conhecer, com antecipacao razoavel, alteragdes no seu hordrio habitual;

Ser informado com antecedéncia dos assuntos que vao ser tratados nas reunides para as
quais for convocado;

Participar nas actividades escolares e de complemento curricular;

Dispor de meios adequados para realizar as suas actividades.

Utilizar equipamento e servicos nas condicdes regulamentadas;

Ser devidamente integrado na escola por todos os elementos da comunidade escolar.

Artigo 1132
Deveres dos Professores

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios
e agentes do Estado em geral, e dos deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente.

Decorrendo da natureza da funcdo exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis de

exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a)

Contribuir para a formacao e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao
de cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de exclusdo e discriminagdo;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cria¢do e o
desenvolvimento de reac¢bes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das actividades educativas;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adoptar mecanismos de diferenciacdo pedagodgica susceptiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respectivas familias;
Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e colectivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que
Ihes sejam propostos, numa perspectiva de abertura a inovacdo e de reforco da qualidade da
educacao e ensino;

Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e renovacgao;

Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Empenhar-se e concluir as acgdes de formagdo em que participar;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detec¢ao da existéncia
de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais.
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Artigo 1142
Avaliacdo do pessoal docente

1. A avaliacdo do pessoal docente é realizada nos termos previstos na Lei de Bases do Sistema
Educativo, no Estatuto da Carreira Docente (decreto-lei 75/2010, de 23 de Junho) e no Decreto
Regulamentar n2 2/2010, de 23 de Junho e demais legislacdo em vigor;

2. A avaliacdo sera realizada tendo por base parémetros classificativos e indicadores de
classificagdo que permitam apreciar o grau de cumprimento dos deveres especificos da profisséo
docente, incidindo sobre as dimensdes e dominios estipulados por lei.

3. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente integrado na carreira realiza-se no final de cada
periodo de dois anos escolares e reporta-se ao tempo de servigo prestado nesse periodo.

4. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente contratado realiza-se anualmente e reporta-se
ao tempo de servigo prestado nesse periodo, de acordo com a legislacdo em vigor.

5. 0O Conselho Pedagdgico aprova no inicio de cada periodo de avaliacdo os instrumentos de registo
normalizados destinados a recolha de toda a informacdo relevante para a avaliacdo.

6. O calenddrio anual de desenvolvimento do processo de avaliacdo é da responsabilidade do
Director, de acordo com a legislacdo em vigor, e serd anexado a este regulamento.

Artigo 1152
Direitos e Deveres dos Pais / Encarregados de Educac3o

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagio dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. O direito e o dever de educacdo dos educandos compreendem a capacidade de intervencdo dos
encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos
deveres dos seus educandos na Escola e para com a comunidade educativa, consagrados na Lei
n.2 30/2002, de 20 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n2 3 de 2008 de 18 de
Janeiro, pela Lei 39/2010, de 2 de Setembro e no presente Regulamento Interno

3. Sdo direitos dos Pais e Encarregados de Educagao:

a) Informar e ser informado pela Escola sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos e comparecer no estabelecimento de ensino por sua iniciativa
e quando para tal for solicitado;

b) Participar activamente na vida escolar, através dos seus representantes eleitos, ou
designados para integrarem os érgaos em que tém assento, designadamente Conselho Geral,
Conselho Pedagodgico e Conselhos de Turma ndo destinados a avaliagdo;

c) Pertencer a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;

d) Colaborar com a Escola na concretizagdo de ac¢des que conduzam a uma efectiva melhoria
da sua qualidade e humanizacao;

e) Ser atendido e informado pelo Director de Turma, em horario determinado, pelo menos no
final de cada periodo escolar ou quando o solicitar do aproveitamento e comportamento do
seu educando;

f) Colaborar com os docentes no processo de ensino—aprendizagem do seu educando;

g) Participar no processo de avaliacdo do seu educando;

h) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projecto
Educativo e do Regulamento Interno e acompanhar o respectivo desenvolvimento e
concretizacao;

i) Consultar o processo individual do aluno sempre que o solicite e acompanhado pelo Director
de turma.
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4. S3o deveres dos Pais e Encarregados de Educagao, na concretizagao da responsabilidade inerente
ao seu poder/dever, dirigir a educacdo dos seus filhos e educandos e promover activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

5. Os pais e encarregados de educag¢do sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina
dos seus filhos e educandos.

6. No exercicio do disposto nos numeros 4 e 5, deve cada um dos Pais e Encarregados de Educacao,
em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e no ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
de correcto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projecto Educativo e do Regulamento Interno da
Escola e participar na vida da mesma;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino aprendizagem dos seus
educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina e para a harmonia da comunidade educativa em
especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processos disciplinares que incida
sobre o seu educando e sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participem na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que julgue necessario ou quando para tal for solicitado, nos
locais destinados aos seu atendimento;

k) Conhecer o Projecto Educativo da Escola;

[) Conhecer o Projecto Curricular de Escola e o Projecto Curricular de Turma, quando previsto
na lei;

m) Participar no processo de avaliacdo dos professores, de acordo com a legislacdo em
vigor.

n) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 1162
Direitos e Deveres dos Alunos

1. No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem,
a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem e a Convengdo sobre os Direitos da Crianga,
enquanto matriz de valores e principios de afirmac¢do da Humanidade.
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2. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que |he sdo conferidos pelo estatuto do aluno, por este regulamento e
demais legislagdo aplicavel.

3. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno, deste
regulamento, do patriménio escola, dos demais alunos, funcionarios e em especial dos
professores.

4. Os alunos nao podem prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos.

5. Os seus direitos, deveres, forma de participacdo na vida da escola e as medidas educativas
disciplinares encontram-se especificados na lei 30/2002, na lei 3/2008, no despacho
n230265/2008 e, na Lei 39/2010, de 2 de Setembro.

Artigo 1179
Direitos Alunos

1. Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, o aluno tem o direito de:

a) Ser tratado com respeito e correcgdo por qualqguer membro da comunidade educativa;

b) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desem-
penho escolar e ser estimulado nesse sentido;

c) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formac¢do da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acg¢Ges meritérias, em favor da comunidade em que
estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

g) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

h) Beneficiar, no ambito dos servicos de accdo social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, econédmico ou cultural
que dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

i) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

j) Beneficiar de recursos materiais e humanos que |he permitam alargar o ambito dos seus
conhecimentos;

k) Ser tratado com respeito e correcgao por qualquer membro da comunidade educativa;

I) Beneficiar do apoio da escola na activacdo dos mecanismos institucionais de proteccdo da
sua integridade, em caso de abuso fisico e psicoldgico infligido por terceiros ou em caso de
comportamentos de risco desenvolvidos pelo préprio;

m) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

n) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorridos
ou manifestados no decorrer das actividades escolares;

o) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

p) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Directores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

g) Ter acesso aos critérios de avaliagdo em cada disciplina;
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r) Participar no processo de avaliagao, nomeadamente através do preenchimento de fichas de
auto e hetero-avaliacdo;

s) Receber provas de avaliagdo e trabalhos, devida e atempadamente corrigidos;

t) Receber informagdo quantitativa e, no caso do 32 ciclo, também qualitativa, das provas de
avaliacao;

u) Solicitar assisténcia as aulas das disciplinas em que obteve ou ndo aprovacao;

v) Solicitar e receber apoio as disciplinas em que sente dificuldades ou necessita de materiais
complementares, quer para enriquecimento, quer para compreensdo dos conteudos
leccionados, utilizando os servicos disponiveis da escola;

w) Os alunos referidos no nimero anterior tém os mesmos deveres que os restantes alunos.

x) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou darea
disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios sdcio -educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalag¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

y) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e hetero-avaliacdo.

z) Nao ver a sua imagem exposta ou reproduzida nos meios de divulgacdo da escola,
necessitando apenas de o solicitar em impresso préprio, a preencher no acto de matricula ou
logo que o pretenda.

Artigo 1182
Deveres dos Alunos

1. Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
actividades escolares;

c) Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcgdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrugGes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa.

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservacao e asseio das instalagdes, material didactico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de
educagdo ou da direc¢do da escola;

n) Participar na elei¢cao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

o) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola
e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragao anual de aceitagdo do mesmo
e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.
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p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco, bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
terceiros.

r) Respeitar as normas de urbanidade dentro e fora da sala de aula.

s) Respeitar a autoridade do professor.

Artigo 11992
Alunos - Regras e Procedimentos

1. Do conjunto de direitos e deveres que previamente estdo estabelecidos, emanam as regras e
procedimentos gerais a ter por toda a comunidade escolar e por cujo cumprimento todos,
individualmente ou de forma organizada, sdo responsaveis.

2. As regras e procedimentos aqui dispostos integram-se ainda no definido pelo Decreto-lei
30/2002, na lei 3/2008, no despacho n230265/2008 e pela Lei 39/2010, de 2 de Setembro, bem
como na nocdo de disciplina desta Escola, enquanto instituicdo e respeitando os diversos codigos
legais. Ndo sdo sindnimos de coer¢do nem de diminuicdo dos direitos individuais, dizem respeito
a todos os agentes educativos e a todos os espagos sociais, constituindo as boas praticas da
comunidade, pelo que podem e devem ser ponderadas por todos.

3. Assim, estabelecem-se como regras impreteriveis:

a) Manter desligado e guardado o telemével, MP3, MP4, IPOD ou outros, durante as
actividades lectivas;

b) Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante, do material indispensavel as actividades
escolares e da caderneta escolar no caso dos alunos do 3¢ ciclo;

c) Exibir o documento de identificagio sempre que lhe for solicitado por algum elemento
competente da comunidade escolar;

d) Entrar e sair ordenadamente na sala de aula e nos restantes espagos da escola, como a
biblioteca, a sala de estudo, a cantina, o bar, entre outros;

e) Participar ordenadamente, nomeadamente através do respeito, por exemplo, pela ordem da
fila (no bar ou na cantina) ou pela ordem de coloca¢do do braco no ar (na sala de aula),
considerando também os momentos consignados ao siléncio;

f) Utilizar o boné ou o gorro somente ao ar livre e nunca dentro de espacos fechados, como os
corredores, as salas de aula ou o bar, cantina, biblioteca, entre outros;

g) Comer ou mascar pastilha elastica apenas nos espacos e tempos indicados, como o intervalo
e antes ou depois das aulas e nunca durante;

h) Permanecer constantemente na sala de aula ou espago de estudo, durante os tempos
lectivos, salvo em situagOes de emergéncia devidamente assinaladas ou indicacdo por parte
do professor em contrario;

i) Manter todos os espagos comuns limpos e arrumados, nomeadamente os corredores,
espacos de convivio e especialmente a sala de aula;

j) Sair da sala durante o intervalo, excepto se indicada a permanéncia pelo professor e na sua
presenga ou de um funciondrio;

k) Circular de forma ordeira pelas escadas e corredores, preferencialmente pela direita;

[) Manter um tom de voz respeitador (moderado, que ndo interrompe nem insulta) para com
professores, funcionarios ou colegas, dentro ou fora da sala de aula;

m) Preservar todos os materiais da escola, em todos os momentos;

n) N&o expressar a intimidade sexual em qualquer espago da escola;
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o) Ajudar o outro, sempre que este revelar necessidade de apoio e for possivel providenciar
esse apoio;

p) Respeitar em todas as circunstancias a autoridade do professor e do funcionario,
compreendendo que a decisdo destes se sobrepde sempre a do aluno, salvo em situagées de
dano potencial para a integridade fisica e psicolégica;

g) Nao transportar para dentro da escola materiais ilicitos ou que perturbem o normal
funcionamento das actividades, nomeadamente drogas, alcool, armas (brancas ou de fogo),
engenhos explosivos ou potencialmente combustiveis (gasolina, bombas de Carnaval),
materiais corrosivos, nocivos ou toxicos, salvo autorizacdo expressa de um professor que o
tenha comunicado ao Director, no &mbito de uma actividade;

r) N&o permanecer nos corredores de acesso as salas durante os tempos lectivos;

s) Solicitar sempre a autorizacdo para a utilizacdo dos equipamentos da escola ao funcionario
ou professor presente. Na impossibilidade de o fazer no momento, aguardar pela sua
chegada ou procura-lo;

Artigo 1209
Alunos — Disciplina

1. Adisciplina na escola é regulada pelo estatuido na Lei n2 30/2002 com as alterag¢des introduzidas
pela Lei n2 3 de 2008 de 18 de Janeiro, pela Lei 39/2010 de 2 de Setembro e pelo que esta
previsto neste Regulamento.

2. O cumprimento das regras enumeradas, bem como do conjunto de direitos e deveres descritos
resulta em actos de disciplina, altamente valorizados por esta escola e que devem ser reforcados
e defendidos por todos, nomeadamente alunos, professores, funcionarios e encarregados de
educacdo, bem como pelas restantes organizacdes que com esta escola colaboram.

3. 0O ndo cumprimento das regras, deveres e direitos dispostos resulta em actos de indisciplina, isto
é, em infracges ou violagdes que perturbam o normal funcionamento das actividades escolares.
Estas infracgOes sao passiveis de aplicacdo de medida correctiva ou de medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 1219
Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e
seguranca dos professores no exercicio sua actividade profissional e, de acordo com as suas
fungdes, dos demais funciondrios, visando ainda o normal prosseguimento das actividades da
escola, a correc¢do do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infrac¢do praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educag¢do e formacgao, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto
educativo da escola, e nos termos deste regulamento.
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Artigo 1229
Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdao da medida disciplinar correctiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulacdo de infracgdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano lectivo

Artigo 1232
Definicdo da gravidade da ocorréncia disciplinar

Considera-se:

1.

Ocorréncia ligeira:

a) arecusa de realizacdo de tarefa ou ordem;

b) ainterrupgdo constante nao direccionada para a tarefa;

c) o usode mp3, telemdvel ou computador sem finalidade pedagdgica;

d) afalta de material deliberada e reiterada;

e) o incumprimento das regras dispostas nas alineas a), b), ¢), f), g), i); k), n), r) do artigo 1192
do Regulamento Interno.

Ocorréncia grave:

a) arecusa reiterada de realizagdo de tarefa ou ordem;

b) aagressdo verbal a colega;

c) a participagdo ou assisténcia com consentimento ou incitamento de ocorréncia muito grave;

d) adestruicdo negligente de materiais da escola ou de terceiros;

e) o incumprimento das regras dispostas nas alineas h), I), m), o), s) do artigo 1192 do
Regulamento Interno.

Ocorréncia muito grave:

a) aagressao verbal ou fisica deliberada a professor ou funcionario;

b) a agressdo fisica a aluno;

c) adestruicdo propositada de materiais da escola ou de terceiros;

d) aposse de armas, equipamentos perigosos, substancias ilicitas;

e) o incumprimento das regras dispostas nas alineas p), q) do artigo 1192 do Regulamento
Interno.

Artigo 1242
A medida disciplinar correctiva

As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva. Sdo medidas correctivas:

a) A adverténcia

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;
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d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas.
e) A mudancga de turma.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. Nasala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o
aluno.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula, se a aplicacdo da medida correctiva acarreta ou ndo marcacao de falta e, se
for caso disso, quais as actividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

5. A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 1 é da competéncia do
Director do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, pode ouvir o
Director de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca.

6. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida correctiva prevista na alinea d) do n.2 1 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

7. A aplicacdo das medidas correctivas previstas no n.2 1 é comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

8. A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, fora dos tempos lectivos, antes ou
depois das aulas do dia ou durante os intervalos, contemplam:

a) o apoio ao Auxiliar de Accdo Educativa:
* nalimpeza ou manutencdo dos espagos comuns, (servicos de limpeza e jardinagem);
* no servico do bar dos alunos e/ou dos professores;
" no servigo da papelaria;
* na biblioteca;
* noutras actividades de ajuda nas tarefas inerentes ao espaco.
b) a necessidade de aconselhamento por parte do Gabinete de Apoio ao Aluno e/ou do Servico
de Psicologia e Orientagao;

9. O condicionamento do acesso a certos espacos escolares ou da utilizagdo de certos
equipamentos contemplam:

a) o impedimento de utilizar, durante tempo a definir pelo Conselho de Turma, os matraquilhos
e o ténis-de-mesa;

b) o impedimento de participar em visitas de estudo;

c) oimpedimento de participar em actividades de complemento curricular;

d) a permanéncia nos intervalos ou tempos livres na escola, na sala de estudo ou na biblioteca,
na ajuda em tarefas inerentes ao espaco.

Artigo 1252
As medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direc¢do da escola com conhecimento ao Director de turma.

2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;
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10.

b) A suspensdo da escola por um dia;
c) Asuspensdo da escola até dez dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infraccao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respectivo, sendo do Director da escola
nas restantes situacdes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno a identificacao
do autor do acto decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e
de direito, que norteou tal decisao.

Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser aplicada
pelo Director da escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre fundamentada nos factos que a suportam.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até 10 dias Uteis é
precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que |lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Director da escola, que pode, previamente,
ouvir o conselho de turma.

Compete ao Director da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacgdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
actividades pedagdgicas a realizar, co-responsabilizando-os pela sua execucio e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao Director
regional de educagdo respectivo, apds a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 43.2 da Lei 39/2010, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Director do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada decidir sobre a reparacao dos danos provocados pelo aluno no
patrimonio escolar.

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias implica:
a) Repreensdo registada,

i) a redacgdo, pelo aluno, dum relatério de reflexdo (ndo inferior a 150 palavras) com a
descricdo do comportamento desadequado, as consequéncias negativas directas e
indirectas do mesmo, para o aluno e para os outros, e proposta de comportamentos
positivos alternativos.

b) Suspensdo da escola até 10 dias uteis,

i) a redacgdo, pelo aluno, dum relatério de reflexdo (ndo inferior a 150 palavras) com a

descricdo do comportamento desadequado, as consequéncias negativas directas e
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indirectas do mesmo, para o aluno e para os outros, e proposta de comportamentos
positivos alternativos.
ii) a realizacdo dos trabalhos de casa e tarefas escolares definidos por disciplina, durante
esse periodo, com consequéncias positivas ou negativas na avalia¢do.
c) Transferéncia de escola.

Artigo 1262
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsdveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e a pontualidade e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 1272
Alunos - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos:
a) No terceiro ciclo, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
b) No secundario, ha lugar a marcacao de uma falta.

2. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo Director de turma em suportes administrativos
adequados.

Artigo 1282
Faltas Justificadas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto -contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas

f) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgao, tal como definido na
Lei n.290/2001, de 20 de Agosto.

g) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-
se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;
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i) Preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema
do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam
designados para integrar selec¢bes ou outras representagdes nacionais, nos periodos de
preparacdo e participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em
actividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respectivas
autoridades escolares;

j) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Director de turma
ou pelo professor titular de turma.

3. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, por escrito ao Director de turma
com indicacdo do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciando -se os motivos
justificativos da mesma, através:

a) Da caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico,

b) De impresso prdprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.

4. O Director de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

6. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada
no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Director de turma ou pelo professor de
turma.

7. Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicagdo de uma, ou mais,
das seguintes medidas correctivas:

a) Arealizagdo de tarefas e actividades de integragdo escolar, tais como:

i) cumprimento de horério extra-lectivo de estudo (sala de estudo/BECRE)
ii) participagcdo em aulas de apoio (apoio especifico/ TOA) em horario extra-lectivo.

Artigo 1292
Faltas injustificadas

1. 1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.2 1 do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacgdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

2. Nasituagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagao da justificacdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢do ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo Director de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo
de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 1309
Limite de faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por
disciplina.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Director de turma ou pelo professor titular de turma.

3. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respectiva comissdo de proteccao
de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adoptados pela escola, procurando em conjunto solucdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Para efeitos do disposto nos n? 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida correctiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do
n.2 4 do artigo 12392, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensao prevista na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 1242 deste Regulamento.

Artigo 1319
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A violagdo pelos alunos do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 do artigo anterior
obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira sobre a disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

2. O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer
uma unica vez no decurso de cada ano lectivo.

3. O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio lectivo.

4. O Plano Individual de Trabalho (PIT) deve ser adequado a situacdo especifica do aluno e a
natureza da disciplina ou disciplinas, o que pressupde o recurso as actividades mais apropriadas
para que o aluno recupere nos conhecimentos e competéncias desenvolvidos durante a sua
auséncia. Na defini¢do e caracterizagdo do PIT devemos ter em consideragao o seguinte:

a) O prazo para a elaboragdo do PIT pelo professor decorre até 5 dias Uteis apds informagao
dada pelo Director de Turma ao Professor.

b) A Modalidade e/ou tipologia, decorre da situacdo especifica, sendo definido por cada
professor/grupo disciplinar (pode/deve incluir actividades a realizar na escola e/ou
actividades a realizar extra-escola).

c) Os conteldos programaticos do PIT sdo os leccionados até a ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas

d) As condicGes de aplicacdo do PIT (actividades a realizar, prazos, horarios...) sdo comunicadas
pelo Director de turma ao aluno e respectivo encarregado de educagdo, podendo ser
precedida de uma reunido. A realizacdo do PIT serd acompanhada pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em causa e sob a supervisio do Director de turma e do encarregado de
educacdo.
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e) O prazo de cumprimento serd determinado por cada docente, adequado a situacdo
particular de cada caso, ndo podendo exceder, apds entrega do PIT, 10 dias Uteis no caso de
se referir a uma disciplina e 20 dias Uteis no caso de englobar duas ou mais disciplinas.

f) O PIT é avaliado pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em causa atribuindo uma das
menc¢des qualitativas de Satisfaz ou Ndo Satisfaz.

5. O previsto no niumero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario lectivo da
turma em que se encontra inserido.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de
turma de avaliacdo do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

7. Apds o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situacdao do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Director da escola,
na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular
alternativo no interior da escola ou agrupamento de escolas.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 1329
Mérito escolar

Prémios de mérito

1. 1. Para efeitos do disposto nas alineas d), e) e i) do artigo 117.9, a escola criou o seu Quadro de
Valor e Exceléncia, de acordo com o regulamento préprio.

Artigo 1339
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Pessoal Ndo Docente

1. O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funciondrios que auxiliam a ac¢do educativa e
os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, devem colaborar no
acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educag¢do, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Sdo direitos do pessoal ndo docente:

a) O direito a informacdo e a formacao;

b) O direito a saude, higiene e seguranca;

c) Odireito a participacdo no processo educativo;

d) O direito ao apoio técnico, material e documental;

e) O direito ao exercicio da actividade sindical e a negociacdo colectiva, nos termos da lei geral.

f) Ser tratado de forma igual em situacGes iguais, ndo sendo permitida qualquer tipo de
discriminagdo, seja ela devida a religido, crenca, convicgdo politica, raca, sexo ou qualquer
outro motivo;

g) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

h) Obter da Escola as melhores condigGes possiveis de ambiente e de trabalho;

i) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no
presente Regulamento Interno;

j)  Ter acesso a todo o material que considere necessdrio para o desempenho das suas fungdes;

k) Exigir equilibrio e equidade, na distribuicdo de servigo e ter acesso a um mapa dos horarios
com todas as indicagdes da distribuicdo de servico;
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Merecer igual atencdo, consideracdo e respeito que os demais funciondrios,
independentemente da sua antiguidade, categoria e cargo que desempenham no momento;
Eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento nos termos
legais;

Poder denunciar actos e situacdes que lesem a sua pessoa e dignidade e exigir justa
reparacao pelos danos sofridos.

O pessoal ndao docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os

funciondrios e agentes do estado.

a)
b)
c)

d)

e)

No ambito das respectivas fungdes, sao deveres profissionais, do pessoal ndo docente:

Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca dos alunos;

Colaborar activamente com todos os intervenientes do processo educativo;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
actividades desenvolvidas na Escola;

Cooperar e zelar pela preservacdo das instalacGes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovacdo;

Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo, na identificacdo de
situacdes de caréncia ou de necessidade de intervencgdo urgente;

Respeitar as decisdes dos superiores hierarquicos;

Cumprir com empenho e zelo as fun¢des de que forem incumbidos;

Garantir o bom funcionamento dos servigos durante o seu horario de trabalho;

Ser correcto e tratar condignamente todos os colegas, alunos, professores e encarregados de
educacdo;

Apenas poderd ausentar-se mediante autorizacdo do seu superior hierarquico;

Aceitar o didlogo e debate como meio de resolucdo de todos os problemas a todos os niveis,
considerando que as diferencas entre as pessoas s as enriquecem;

Participar na eleicdo dos seus representantes para os 6rgaos em que por Lei tenham assento;
Assinar diariamente o livro do registo de presencas;

Cumprir integralmente os hordrios que lhe sdo distribuidos, ndo podendo ser alterados sem
autorizagdo do Presidente do Conselho Executivo;

Justificar atempadamente a ndo comparéncia ao trabalho, nos termos da legislacdo em vigor;
Informar o superior hierdrquico, antecipadamente sempre que se torne necessdria uma
auséncia do local de trabalho, de modo a permitir a sua substituicdo no desempenho das
fungdes que Ihe estavam incumbidas;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.
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CAPITULO IV — CIRCULACAO, ACESSO A ESCOLA, PLANO DE EMERGENCIA E
DISPOSICOES FINAIS

SECCAO | — Circulacido, acesso a escola e plano de emergéncia

Artigo 1342
Circulacdo, Acessos a Escola e Plano de Emergéncia

1. Hatrés entradas na escola: porta norte, porta sul e porta de servico a cantina;

a) A porta norte encontra-se aberta durante todas as actividades da escola e por ela terdo
acesso unico os veiculos, e também os pedes;

b) A porta sul, destina-se exclusivamente a pedes, e encontra-se aberta durante o periodo de
actividades dos cursos diurnos, sendo o acesso a utilizar, preferencialmente, por quem se
dirija aos servigos administrativos ou Conselho Executivo;

c) A porta de servico ao refeitério é de utilizagdo restrita e pontual;

d) Quer na porta norte quer na porta sul ha um porteiro cujas funcdes estdo definidas no
Manual do Pessoal Ndo Docente.

2. 0 estacionamento de veiculos obedece as seguintes normas:

a) Os locais para o estacionamento de veiculos estdo devidamente assinalados;

b) S6 é permitida a circulagdo de veiculos do e para o parque de estacionamento, salvo os que
se destinam a cargas e descargas;

c) No periodo de aulas diurno, somente os professores, os funcionarios e os alunos do 122 ano,
devidamente autorizados, poderdo usar o parque de estacionamento automédvel. Aos
restantes alunos sé é permitida a utilizacdo do parque para estacionamento de veiculos de
duas rodas.

d) E interdito o estacionamento fora das zonas marcadas.

3. De modo a garantir a seguranga de pessoas e bens a Escola tem um Plano de Prevengdo e

Seguranga que se encontra em anexo ao presente Regulamento.
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SECCAO Il — Disposicdes Finais

Artigo 135¢
Omissoes

1. As decisOes sobre situacOes e factos omissos neste regulamento serdo da responsabilidade dos
drgdos de administracdo e gestao da escola, na sequéncia da andlise das situa¢des em concreto e
de acordo com os normativos legais.

Artigo 1362
Divulgacao

1. O presente regulamento estard disponivel para consulta, nas salas dos professores, dos
funcionarios, no bar/bufete dos alunos, na biblioteca da escola e no portal da escola na Internet.

Artigo 1372
Revisdo

1. O regulamento interno pode ser revisto ordinariamente de quatro anos apds a sua aprovacao e
extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efectividade de fungdes.
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ANEXO | — TEMPOS DE REDUGAO DOS PROFESSORES COM FUNGOES DE COORDENAGAO E

PEDAGOGICAS

Cargo Duracdo do Mandato N2 de Tempos de Redugdo
Até 15 prof. 6
Coo_rdenador de departamento 4 anos (nomeacao) 16 a 30 prof. 7
curricular
>30 prof. 8
Coordenador do departamento de ~
.. . 4 anos (nomeacdo) 4
actividades de complemento curricular
Professor Tutor 1 ano (nomeagéo) 1
1-6 )
- prof.
Delegado de Grupo 4 anos (eleicdo) 6
3
prof.
Coordenador dos Directores de Turma ~
. L. 1 ano (nomeagao) 2
Ensino Secundario
Coordenador dos Directores de Turma ~
1 ano (nomeacao) 2

do Ensino Basico

Director de Turma

1 ano (nomeacao)

De acordo com a legislacdo em

vigor
Coordenador dos Cursos 1 ano (nomeacso) )
Profissionais(1) ¢
Coordenador dos Cursos de Educacao e ~
~ 1 ano (nomeagao) 2
Formacao(1)
Director de instalacGes 1 ano (nomeacao) 2

Director de curso profissional

1 ano (nomeacao)

De acordo com a legislacdo em
vigor

Coordenador do SCI

1 ano (nomeacgdo)

4

(1) - ndo tem qualquer redugdo se houver apenas 1 turma
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